Prefeitura Municipal de Pocinhos
LEI N¢ 593. EM, 19 DE JULHO DE 1995.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS
E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCINHOS, DEFINE A ESTRUTURAGXO ORGA~
NIZACIONAL DELE DECORRENTE E ADOTA OU
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS E COM~
PLEMENTARES.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCINHOS, ESTA-
DO DA PARAIBA, Faz Saber que a CAmara Municipal Aprovou e eu Sancio-
no a Seguinte Lei:

TiTUIQ I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PLANO
DE CARREIRAS, CARGOS E SALLRIOS

ART, 1° - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional
Basica e o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Prefeitura Mu-~
nicipal de Pocinhos, Paraiba.

cAPfTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

ART. 22 - A Prefeitura Municipal de Pocinhos, Paraiba,
passa a funcionar com a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

l. GABINETE DO PREFEITO

- Chefia de Gabinete

- Assessoria de Imprensa, Divulgacao e Promogao
- Divisao de Informatica

- Coordenadoria de Programas

- Assessoria Especial

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Gabinete do Procurador

- Assessoria Juridica

- DivisZo de Atendimento ao Publieco
- Arguivo

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACXO

- Gabinete do Secretario

- Diretoria Geral

-~ Coordenagao de Orgamento

- NMicleo de Administragao Distrital
- Departamento de Recursos Humanos
- Departamento de Patriménio //\



Prefeitura Municipal de Pocinhos

ESTADO DA PARAIBA
- Py Bt

5.13 - Divisgo de Engenharia Sanitaria
6. SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Gabinete do Secretario

Depart, de ComBate & Pome e Desautrigio
Depart. de Assistémcia Social

Depart., de Geragao de BEmprego e Renda
Coordenadoria de Programas
Coordernadoria de Defesag Civil
Cadastro

Almoxarifado Central

Div. de Assisténcia ao Homem do Campo
Div. de Relagdes Publicas

Div, de Eventos:

To SECRETARTA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
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Gabinete do Secretario

Diretoria Gerasl

Depart., de Construgodes

Depart, de Servigos Urbanos
Depart. de Planejamento

Depart. de Material e Patrimdmio
Depart. de Saneamento

Div. de Controle Técmico

Div, de Projetos e Licengas

Div. de Pavimentagao e Galerias
Div. de Fiscalizagao

Div, de Limpeza Urbana

Div, de Vigilamcia e Conservagao
Dive, de Parques - Pragas e Jardins
Div. de Cadastro

Div., de Programas

Div. de Urbamizagao

Almoxarifado

Guarda Municipal

<" SEGRETARIA DE AGRICULTURA

(¢ Ne-Neo Ko o Ne Ne No NeoJ
)
(U Je JL SR NS, I UV 0 2

®

Gabinete do Secretario
Diretoria Geral

Depart. de Recursos Hidricos
Depart. de Mecanizagao
Depart. de Assessoria Técnico
Almoxarifado

Div, de Agricultura

Div. de Pecuaria

Div., de Recursos Minerais
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3.7 - Tesouraria
3.8 - Departamento de Licitagao
3.9 - Departamento de Direitos e Deveres
3.10 - Divisdo de Cadastro
3.11 - Divisao de Recrutamento e Selegao
3.12' = Protocolo
3.13 - Comissao Permanente de Inquerito
3.14 - Junta Médica do Municipio
3.15 -~ Almoxarifado
3.16 « Arquivo de Tombamento
3.17 - Divisao de Material
3,18 - Divis2o de Fiscalizagao
3.19 - Divisao de Arrecadagao
.’f 3.20 - Divulgagao de Compras
il 3.21 - Cadastro Geral de Formecedores:
3.22 - Assessoria Técnica
3.23 - Sessao de Amotagao de Pessoal

4, SECRETARIA DE BRDUCACXO - CULTURA E DESPORTO

4,1 - Gabinete do Secretario

4,2 - Diretoria Geral

4.3 -~ Orgao Mumicipal

4.4 - Colégio Municipal "Padre Galvao"
4,5 - Departamento de Esportes

- Departamento de Cultura

- Divisso de Estruturagao Escolar

-~ Diviszo de Capacitagao Pepofissional
- Divisdo de Avaliagdo Pedaglgica
Almoxarifado

~ Arguivo

-~ Departamento de Merenda Escolar

- Divisao de Educagao Fisica »
- Divisao de Eventos:
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5. SECRETARIA DE SAUDE

&

- Gabinete do Secretario

-~ Comselho de Administrag@o Hospitalar
- Diretor Geral

- Comselho Municipal de Saude

-~ Coordenadoria de Pstos de Saide

- Departamento de Saide Rural
Coordenadoria de Programas

-~ Almoxarifado Cemtral

- Divisao de Tramsportes:

- Divisgo de Comtrole Epidemioldgico

- Divisao de A. Social e Edue, Samitaria
-~ Centro de Campanmhas Preventivas
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9., SECRETARIA DE TRANSPORTES

9.1 - Gabinete do Secretario
9.2 - Depart. de Controle de Trafego
903 -~ Almoxarifado

cAPfiTUIO IT

DO PLANO DE CARREIRAS - CARGOS E SALARIOS

ARD. 39 -

I -
IT -

Os cargos serao classificados como:

De Provimento em Comissao;
De Provimento Efetivo.

SEGRO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os Carsos de Provimento em Comissao sao os

ja constantes do Anexo I, com a denominagao, respectivos s{mbo-

los e gquantitativos,

Estes Cargos destinam-se & Diregao e AsSses-

soramento Superior do Executivo, sendo, todos eles, demissiveis

"ad nutum",

ART, 69 -
seguintes:
I =~

IT -

Rgmmi?zgzghégyﬂquwé:‘ww de
2
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Os cargos de Provimento em Comissao sao os

SECRETARIOS MUNICIPAIS - SE. Sao os titula~
res das Pastas Municipais, componentes do
primeiro escalao administrativo, desempe-
nhando suas atividades com prerrogativas e
responsabilidades proprias.

2£RETORIKS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS,
Sao Cargos diretamente subordinados ao Che-
fe do Poder Executivo, mas, vinculados hie-
rarquicamente aos titulares das Pastas Muni-
cipais onde estao lotados. Seus provimentos
dar-se-ao pelo critério de confianga, sendo
0S meSmOS responsaveis pelas atividades de
plane jamento, orientagao, coordenagao e com-
trole de diretrizes e normas para a Adminis-
tragao Municipal. Subdividem-se em 3 (trés)
niveis distintos:

12 - DAS-1 - Destina~se aos Diretores de De-
partamentos, Coordenadores e Administradores
Distritais,

22 - DAS-2 -~ Destina-se a0s Diretores de Di-

visGes e Assessores Especiais,
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32 -~ DAS-3 -~ Destina-se a0s Chefes de Segdes
e Betores autdnomos.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART, 72 - Os cargos de Provimento Efetivo, constantes
do Anexo II, sao caracterizados por Categorias Funcionais desdo-
bradas em Classes nominalmente identificadas.

ART. 82 -~ O ingresso nos Cargos de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Pocinhos, far-se-a sempre mRa referén-—
eia imicial da Classe Integrante da Categoria Funcional, mediante
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos, em que Serso ve-
rificadas as qualidades essenciais exigidas para o desempenho das
atividades imerentes aos diversos Cargos instituidos,

ART. 9?2 ~ As atividades do Grupo de Provimento efetivo
assim se definirao:

I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS, Sgo
aqueles cargos para cujo Provimento efe-
tivo se exija diploma de Curso Superior
de Graduagao, ou equivalente em escola
profissionalizante,

II - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM. S&o0 Bar-
gos de Provimento Efetivo, para cujo Pro-
vimento se exija diploma ou certificado
de conclusao de 22 Grau, ou equivalente,
em escola profissionalizante,

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE, Sao
Cargos de Provimento Efetivo, akrangendo
tarefas burocratlcas, tais como, servi-
gos datllograflcos em geral, sServigos au
xiliares nas areas de pessoal, laterial,
patrlnonlo, contabllldade, arqulvo, CO-
municagdes:, vigilancia, limpeza publica,
bem como tarefas de atemdimento ao pu-
blico, conservagao e servigos telefdni-
cos,

IV ~ ATIVIDADES DO MAGISTERIO MUNICIPAL - MAG.
Sao Cargos de Provimento Efetivo ineren-
tes as atividades do Magistério, Supervi-
sao, Orientagao e Administragao Escolar.

V ~ ATIVIDADES DE TRIBUTAQZ(O ~ ARRECADACAO E
FISCALIZACRO ~ ATA, Sao Carsos de Provi-
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mento Efetivo, envolvendo atividades como

o~ q q ~ o ({2
arrecadagao e fiscalizagao tributaria,re-
cebimento e guarda de valores

§ Unico - Outras Categorias Funcionais, com caracteris-
ticas préprias, poderao ser criadas de acordo com as necessidades:
da administragao, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo,

ART, 102 ~ Nao havera eorrespondéncia, nem vinculagao,
entre os niveis dos diversos grupos, para qualquer efeito.

SEGAO III
DAS DEFINIGOES

ART., 11¢ - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO - £ o lugar instituido na Estrutura

Organlzacional, com denominagao prdépria,
atribuicdes especificas e estipéndio cor-
respondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida por
esta Lei.

IT - FUNCEO - £ a atribuigHo ou o conjunto de

IIT

Iv

atribuigoes que a Administragao confere a
cada Cargo,

QUADRO - £ o conjunto de Carreiras, Car-
gos e Fungoes.,

CLASSE - £ o conjunto de Cargos, com id&n
ticas atribuigdes, responsabilidades e
vencimentos.

CARREIRA - £ o agrupamento de Classes da

mesma atividade, escalonadas segundo 2
hierarquia do servigo.

GRUPO OCUPACIONAL -~ % o conjunto de Cate-
gorias Funcionais, segundo a correlagao e
afinidades entre as atividades: de cada
uma, a matureza de trabalho e/ou o grau
de conhecimento necessarios ao desempenho
das atribuigées que lhe sao inerentes.

SECA0 IV

DOS REQUISITOS BASICOS

ART., 122 - S3o requisitos basicos para a investidura em
gqualguer Cargo estabelecido nesta Lei:

Qs
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I - a nacionalidade brasileiras;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitageo com as obrigagdes militares e
eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do Careo;
V - aptidao fisica e mental;
VI - a aprovagao em Concurso Publico para os
Cargos de Provimento Efetivoe.

§ 12 - As atribuicoes de cada Carso podem justificar a
exigéneia de outros requisitos A serem estabelecidos para a inves.
tidura.

§ 22 ~ As pessoas portadoras de deficiéncias, & assegura~
do o direito de se inscreverem para o Provimento de Cargos cujas:
atribuicdes sejam compativeis com a deficidncia de que sao portado~
ras, reservando-se-lhes, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

SECKO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART, 1392 -~ O Provimento dos Cargos far-se-a atraveés de
Portaria do Prefeito Municipal.

ART. 142 -~ A investidura no Cargo ocorrera Com a posse,

§ Unico &~ % permitida a posse mediante procuracao espe~
cifica.

ART. 152 - No ato da posse o servidor apresentaré decla~
racao de bens e valores que constitui seu patrimfnio e deelaragao
quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungao pu-
bllcao

ART. 169 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui-
¢coes do Cargo,

§ 12 . £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse,

§ 2¢ -~ Sera exonerado o servidor empossado que nao en-
trar em exercicio no prazo prescrito no Parsgrafo Antexior.

§ 3¢ -~ 1A posse dar-se-a perante o Departamento de Re-
cursos Humanos da Secretaria de Administragao.

ART. 172 - O ocupante de Carso de Provimento Efetivo fi-
ca sujeito a 30 (trinta) horas semanais de expediente, salvo, quan
do a Lei estabelecer duragao diversa,

§ 12 - 21ém do cumprimento do estabelecido neste arti-
go, o exercicio de Cargos Bm Comissio exigira do seu ocupante im=
tegral dedicagao ao Servigo, podendo o servidor ser convocado sem-

oA
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pre que houver interesse da administragzo.

§ 22 - A gratificagao por exercicio de Cargo em regime
de tempo integral, somente sera devida a0 servidor apés a publi-
cagao &0 ato individual da concessao, nao podendo exceder a0 va-
lor 40 seu respectivo vencimento, hem servir de base de calculo
Para gqualquer vantagem ulterior e nao se incorpora aos proventos
de aposentadoria,.

x SECXO VI
DA ESTABILIDADE

; ART, 182 - O servidor habilitado em Comcurso Publico e
(A empossado em Carso de Provimento Efetivo, adquiriréd estabilidade
ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercieio,

ART, 199 - O servidor estavel sé perdera o Cargo em vir
tude de sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo
administrativo disciplinar, mo qual lhe seja assegurada ampla de-

fesa,
SE§§0 VII
DA VACANCIA

ART, 202 - A vacdncia do cargo decorrera de:

Registrado nds 1 g/%hvm ; II FacERROIagad;
e

e Il b o SRS -~ demissao;
gm‘% 02, 2. =g 0F TII - promogao;
Rl MALLO e 199~ IV - apmveifanento;
“ V -~ adaptagao;
“wwn VI - aposentadoriaj
N VII - posse em outro carso inacumulavel;
' VIII - falecimento.

ART, 212 - A exoneragao do Carso Bfetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.

§ Onieco - A exoneragao de oficio dar-se-a quando, ten-
do tomado posse, 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo es-
tabelecido, ou praticar alguma transgressao funcional demtro do
periodo do estagio probatdoriosw

ART, 222 - A exoneragao do Cargzo em Comissao dar-se-a:

I & g jufzo do Prefeito Municipalj
II - a pedido do prdprio servidor.

SECAO VIIT
DO VENCIMENTO

ART. 232 - VENCIMENTO - £ a retribuigéo pecuniaria pelo
exercicio de um carsgo, com valor fixado em Lei e que sera reajus-

i
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tado ou alterado mediante Projeto de lLei de autoria do Poder Exe-
cutivo.

§ 12 -~ £ defeso a prestagio de servigos gratuitos, sal-
vo, 0S expressamente previstos em Lei,.

SECZO IX
DA REMUNERAGXKO

ART. 24° - REMUNERACXO - E". o vencimento do Cargo  Efe-
tivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou tempora-
rias, estabelecidas em Lei,

§ 1e - A renungragéo do servidor investido em Fun-
¢20 ou Cargo em Comissao Sera paga na forma prevista nesta Lei.

§ 2¢° - O vencimento do Cargo Efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irreduti{vel, salvo, o que ex-
ceder os limites constitucionais,

§ 3¢ - Além do vencimento, os servidores farao jus
as vantagens e gratificagOes previstas na Lei Orgénica do Munici-
P10. ;

ART, 259 - O Adicional por Tempo de Servigo sera compu~
tado ma razao de 5% (cimco por cento) para cada gquingiénio de
efetivo exercicio ma fungao, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento), conforme determina o art. 101, inc. XVII, da Lei
Organica do Municipio,

ART, 269 ~ O servidor perdera:
igo/ﬂ [//\wm e T -2 remuneracao dos dias em que faltar ao
do
t

servigoj;

egistrado as

CQ ................. II ~ a parcela de remuneragao dlarla, PTOROT-

lkmﬂm:? """"""""""" ) de\9353- cional aos atrasos, auséncias e saidas
em, 08 R antecipadas, iguais ou superiores a 60

comoa—

N (sessenta) minutos.
ART. 272 -~ Salvo por imposigao legal, ou mandado judi-
cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragfo ou provento,

) . . . ~ (n ~
ART. 289 -~ As reposigoes e indenizagOes ao erario serao
~ ’ .
descontadas em parcelas nao excedentes & décima parte da remunera
¢ao ou provento, em valores atualizados,

ART., 292 - Os acréscimos pecuniarios, vantasens ou sra-~
tificagPes: percebidas por servidores municipais, nao serao compu-
tados, nem acumulados para fins de concessao de acréseimos ulte-
riores, sob o mesmo titulo, idéntico fundamento ou aplicados sob
a mesma, base de calculo, ou ainda, resultante de sus cumulativi-
dad Ceos
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SECEO X
DA GRATIFICACXO PELO Eﬁi&iéié DE CARGO COMISSIONADO

ART., 302 - Ao servidor investido em Cargo Comissionado &
devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

ART. 319 - A gratificagao pelo exer01c10 de Cargo en Co~
missdo ou Pungdo de Confianga, incorporar-se-a a renuneragao do
servidor e integra o provento da aposentadorla, na pr0porgao de
1/5 (um quinto) por ano de exercicio no cargo ou fungao, até o li-
mite de 5/5 (cinco quintos),

§ 1¢ - Quando mais de uma fungao ou cargo houver si-
do exercido no perfodo de 'um ano', a importancia & ser incorpora-
r'd 4 ~ .
da tera como base de calculo a fungao exercida por maior tempo.

§ 2° - Prevalecers a gratificagdo de maior valor,sem
pre que percebida por periodo igual a 'um ano',

SECXO XI
DAS CONCESSJES

ART, 322 - Sem qualquer prejufzo, podera o servidor au-
sentar-se 4o servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagao de Sangue;
ITI - por 1 (um) dia, na data natalfciaj
IIT - por 2 (dois) dias, para se alistar como
eleitor;
l/ IV - por 8 (oito) dias consecutivos, em razao
7/ do Iwro e des
.................. a) casamento;

pais, padastro ou madastra, filhos(as),
enteados(as), menor sob sua guarda e ir-

maos(as).

ART,. 339 - Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do Carso ou
f‘ungao.

§ Onico - Para efelto do disposto neste artigo, sera
exigido a compensacao de horarlo, respeitada a duragao semanal do
trabalho.

capiTuro III
DO APROVEIT AMENTO

ART. 349 - Mediante aproveitamento, os atuais servidores
publicos do municipio de Pocinhos, cujas situagoes funcionais es-

i
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tejam regulares, serao integrados ao "Quadro Permanente", obedeci-
dos os critérios fixados nesta Lei.

§ Gnico - Para efeito de integragdo ao "Quadro Permanen
te", considera-se:

I - TRANSFORMACAO DO CARGO - Substituigao de um
Cargo extinto por outro, simultaneamente
criado, preservados, entre o primeiro e o
segundo, 0S mesmoS requisitos de recruta-

tes,

'Yeg,' :

APROVEITAMENTO - Retorno ao trabalho de ser
vidor aposentado, no "Quadro Permanente"ora
criado, em cargo adequado e compativel com
as fungOes anteriommente exercidas

CAPITULO IV
DAS DISPOSICUES GERAIS

ART, 352- Serao extintos, por ato do Chefe do Executi-
vo, de forma gradual, atendidas as conveniénsias do servigo, todos
0s Cargos e FungOes atualmente existentes no "Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pocinhos'", sendo os seus atuais ocupantes,
na meSma Pproporgao, aproveitados adequadamente no "Quadro Perma-
nente" intesgrante do "PIANO DE CARREIRAS - CARGOS E SALLRIOS",ins-
tituidos por esta Lei.

§ Gnico - Ficam assegurados todos os direitos e vanta-
gens aos funcionarios publicos, contidos na Lei Org@nica do Muni-
4 I q
cipio. = X
7 ART. 362- A integracao dos servidores ao "Quadro Perma-
nente", dar-se-a mediante Portaria do Prefeito Municipal, com efei

tos patrimoniais devidos a partir de sua publicagao.

§ Gnico - O Executivo devera enviar no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, para apreciagao e votagao, o "ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO™.

ART, 372 -A gratificagao de Atividade Especial - GAE,so
mente podera ser eoncedida a servidor integrante do "Quadro Perma-
nente” e n3o podera exceder ao valor do seu vencimento e nem acu-
mular com a gratificagao pelo exercicio de Cargo Comissionado ou
Pungao de Confianga.

ART. 382 -A partir da aprovagao desta Lei, os efeitos
juridicos e administrativos de todos os atos de concessao de van-
tagens ou beneficios promocionais, inclusive os decorrentes por
exercicio de Cargo ou Fung@o em regime de tempo integral e dedica~
¢cao exclusiva, somente produzirao seus efeitos legais apés a sua
publicagao no "Orgao Oficial do Municipio".
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ART, 3992 - Para atender a necessidade temporaria de in-
teresse publico do Poder Executivo, fica, a Prefeitura Municipal de
Pocinhos, autorizada a efetuar contratagdes de mpessoal, por tempo
determinado, mediante "Contrato de Locagao de Servigos",

§ 12 - Considera-se necessidade temporaria as situagdes
que visem permitir um melhor desenvolvimento do servigo publico em
quaisquer areas, desde que, solucione o problema existente em cada
"Unidade Setorial".

§ 22 - As contratagBes de que trata este artigo terao do
tagoes especificas, objeto certo e prazo determinado, nao podendo
excederem a 6 (seis) meses e suas remuneragdes obedecerao os valo-
res praticados no mercado, sendo vedada a Sua prorrogagao ou Ieno-
vagao por mais de um periodo, por igual duragZo.

ART. 402 ~ Os valores financeiros referente a "Tabela de
Vencimentos", em anexo, atribui-se ao més de maio de 1995.

ART. 412 - As despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei, correrao a conta das dotag®es orgamentidrias préprias, consi-
gnadas no "Orgamento do Exercicio de 1995",

ART., 429 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao,
ART. 439 - Revogam-se as disposigBes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS, ESTADO DA PARATBA, EM

19 DE JULHO DE 1995.
Adriano Cezar Gald e \Araujo
A E TO,
4
_ |
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Pocinhos - FL. 13

ANEXO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

1. DO GABINETE DO PREFEITO

CARGOS SIMBOLOGIAS N2 DE VAGAS
CHEFE DE GABINETE SE 01
DIREPOR DA ASS. DE IMPRENSA DAS-1 01
COORDENADOR DE PROGRAMAS DAS-1 01
COORDENADOR DA ASS, ESPECIAL DAS-1 01
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DAS-2 04
DIRETOR DA DIV.DE INFORMATICA DAS-2 02

2., DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

=t et}

PROCURADOR GERAL SE 01
ASSESSOR JURTDICO (PROCURADOR) DAS-2 02
DIRETOR DA DIV.DE ATEND,PGBLIC.| DAS-2 01
CHEFE DE ARQUIVO DAS-3 01

3. DA SECRETARTA DE ATMINISTRACAO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGXO SE 01
CHEFE DE GABINETE DAS-1 01
COORDENADOR DE ORGAMENTO DAS-1 01
DIRETOR GERAL DAS-1 01
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS-1 01
DIR.DO DEPART.DE REC.HUMANOS DAS-1 01
DIRETOR DE PATRIMONIO DAS-1 01
TESOUREIRO(A) DAS-1 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS-2 01
PRES.DA COM. DE LICITAGKO DAS-2 01
DIRETOR DA DIV, DE CADASTRO DAS-2 01
DIRETOR DE PROTOCOLO DAS=2 01
CHEFE DO ALMOXARIFADO DAS=2 01
DIRETOR DA DIV.DE MATERIAL DAS-2 01
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Prefeitura Municipal de Pocinhos - FL. 14

ANEXO I - (Continuagao da Secretaria de
Administracao) -
CARGOS SIMBOLOGIAS N2 DE VAGAS
DIR.DE ARREC.E TRIBUTOS DAS-2 01
DIR.DA DIV.DE COMPRAS DAS-2 01
CHEFE DE ARQ.DE TOMBAMENTO DAS-3 0l
CHEFE DO DEPT?,DE PESSOAL DAS-3 01

4, DA SECRETARIA DE EDUCACKO - CULTURA E DESPORTO

CARGOS SIMBOLOGIAS N9 DE VAGAS
SECRETARIO DE EDUCAGXO SE 01
CHEFE DE GABINETE DAS-1 01
DIRETOR GERAL DAS-1 01
DIRETOR DO ORGAO MUNICIPAL DAS-1 01
DIRETOR DO COLBGIO MUNICIPAL DAS-1 01
DIR.DO DEPT?,DE ESPORTES DAS-1 01
DIR,DA MERENDA ESCOLAR DAS-1 01
SEC.DO ORGAO MUNICIPAL DAS-2 01
SEC.DO COLEGIO MUNICIPAL DAS-2 01
DIR.DE CAPAC,PROFISSIONAL DAS=2 01
DIR.DE AVALIAGXO PEDAGGOGICA DAS-2 01
DIR.DE EDUC.FISICA DAS=-2 01
COORD.DO ORGAO MUNICIPAL DAS-3 01
SEC.ADJ.DO COLEGIO MUNICIPAL DAS-3 01
DIRETORES DE DISCIPLINA DAS=3 03
DIRETOR ESCOLAR DAS-3 01
COORD.DE CAPAC.PROFISSIONAL DAS-3 01
CHEFE DO AIMOXARIFADO DAS-3 01
CHEFE DO ARQUIVO DAS-3 01

5. DA SECRETARIA DE SAUDE

SECRETLRIO DE SAUDE SE 01

CHEFE DE GABINETE DAS-1 01
DIRETOR GERAL . DAS-1 01
Registrado gs fisr 0 i (Continua)
Registro de Qz&(é)—-; ')’L;p{
Em . $ O de 1928 f
............ // @ﬂ




P

Registrado as Hs.__

Registro de ..o

Emu.-..............de pmm— SR TR

Prefeitura Municipal de Pocinhos

- FL, 15

ANEXO I- (Continuagao da Secretaria

de Saude)
CARGOS SIMBOLOGIAS N® DE VAGAS
CORD.DO POSTO DE SAUDE DAS-1 01
COORD.DE PROGRAMAS DAS-1 01
DIR.DE CONTAG,EPIDEMIOLOGICO DAS-2 01
DIR.DE POSTOS DE SAUDE DAS-3 03
ENC2,DO ALMOXARIFADO DAS-3 01
DIR.DO CENTRO DE CONT. PREV, DAS-3 01
ASSESSOR ESPECIAL DAS-2 01l
COORD.DE ENFERM.NA PEDIATRIA DAS-2 01
ENC?,DE ALMOX.NO HOSPITAL DAS-2 01l
ENC2,DO SETOR DE PESSOAL DAS-2 01
CHEFE DE MATERIAL DAS-3 01
CHEFE DE ATENDIMENTO DAS-3 01
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DAS-1 01
DIRETOR FINANCEIRO DO HOSPITAL DAS-1 01
DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL DAS-1 01
6. DA SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCXO SOCIAL
SEC.DO TRAB.E PROM.SOCIAL SE 01
CHEFE DE GABINETE DAS-1 01
DIR.DE ASSIST.SOCIAL DAS-1 01
COORD.DE PROGRAMAS DAS-1 01
DIRETOR DE EVENTOS DAS-2 01
DIR.DO DEPART.DE COMB.A FOME DAS-1 01

T. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGOS SIMBOLOGIAS N2 DE VAGAS _-V
SECRETKRIO SE 01
CHEFE DE GABINETE DAS-1 01
DIRETOR GERAL DAS-1 01
DIR.DE CONSTRUGDES DAS-1 01
DIR.DE SERVs URBANOS DAS-1 01
DIR.DE MAT.E PATRIMONIO DAS-1 01
, DIR.DE PROTATOS . E LICENGAS DAS-2 01
Em,.;[g ...... de (Continua)
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Prefeitura Municipal de Pocinhos

ANEZXO I- (Continuagao da Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos)

- FL.

CARGOS SIMBOLOGIAS N2 DE VAGAS

DIRETOR DE LIMP. URBANA DAS=2 01
ENCe,DE PRACAS,PARQs.®JARDINS DAS=2 01
DIRETOR DE CADASTRO DAS=2 01
CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-3 01
8. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

SECRETARIO DE AGRICULTURA SE 01
CHEFE DE GABINETE DAS-1 0ol
DIRETOR GERAL DAS-1 01
DIRETOR DE RECURSOS HfDRICOS DAS-1 01
DIRETOR DE MECANIZAGKO DAS-1 01
DIRETOR DE AGRICULTURA DAS-2 01
DIR,DE ASSIST. TECNICA DAS-1 01l
9, DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

SECRETLRIO DE TRANSPORTES SE 01
CHEFE DE GABINETE DAS-1 ol
DIRETOR DE EST., E RODAGENS DAS-1 01
ENCe, DO AIMOXARIFADO DAS=2 01
DIR.DE ASSIST.THCNICA DAS-1 0l
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PARAIBA
Prefeitura Municipal de Pocinhos - FL. 17
ANEXO II
DOS CARGOS EFETIVOS
1., DAS ATIVIDADES DE NIfVEL SUPERIOR — ANS
CARGOS SIMB. |N2/VAGAS REMUNERAGXO
ENG ENHEI RO ANS 01 350,00
ARQUITETO ANS 01 350,00
CONTADOR ANS 01 230,00
BIBLIOTECARIO ANS 02 46 ,00
ODONTGLOGO ANS 03 105,00
M£DICO ANS 04 105,00
FISIOTERAPEUTA ANS 02 105,00
BI0QUIMICO ANS 01 105,00
ASSISTENTE SOCIAL ANS 02 70,00
NUTRICIONISTA ANS 01 70,00
ENGENHETRO AGRONOMO ANS 01 350,00
ADVOGADO ANS 01 345,00
2. DAS ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO - ANI
AGENTE ADMINISTRATIVO ANI 35 70,00
DATILOGRAFO ANT 05 70,00
T ELEFONISTA ANI 14 50,00
ELETRICISTA ANI 02 140,00
THCNICO VETERINKRIO ANI 02 70,00
TECNICO AGRICOIA ANI 02 70,00
TECNICO EM CONTABILIDADE ANI 02 70,00
ENFERMEI RO ANI 16 70,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ANI 05 30,00
PROFESSOR(a) DE COST.E ARTEZANATO ANI 01 35,00
INSTRUTOR(a) DE ARTEZANATO ANI 01 70,00
LABORATORISTA ANI 01 60,00
TROFESSOR(&) DE DATILOGRAFIA ANI 02 140,00
3. DAS ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
OPERARIO ANE 49 70,00
AUX,DE SERVs., GERAIS ANE 153 50,00
AGENTE DE LIMP, PUBLICA (GARI) ANE 09 70,00
MOTORISTA ANE 25 140,00
(Continua)
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Prefeitura Municipal de Pocinhos (- FL. 18

ANEXO II - (Continuagio "Dos Cargos Efe~
tivos" .. Das Atividades de Nivel Elementar - ANE)

CARGOS SINMB. | N2/VAGAS REMUNERAGXO

ARTIFICE ANE 02 70,00

OPERADOR DA VACA MECANICA ANE 08 80,00

TRATORISTA ANE 03 70,00

PINTOR ANE 02 70,00

AUX, DE ELETRICISTA ANE 02 40,00

VIGILANTE (OU GUARDA MUNICIPAL) ANE 25 70,00

-y PARTEIRA ANE 01 50,00
off FISCAL ADMINISTRATIVO ANE 05 70,00
1 ATMOXARIFE ANE 02 70,00
ARQUIVISTA ANE 02 70,00

MECANICO ANE 02 70,00

ATENDENTE ANE 04 70,00

4. DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR(a) "A" MAG 59 50,00

i [ MAG 07 52,00

" "C" MAG' 31 55,00

L upp MAG 86 60,00

" "E" MAG 40 65,00

" npu MAG 55 70 ’oo

i ADMINISTRADOR ESCOLAR "A"™ MAG 15 70,00
- ORTENTADOR ESCOLAR “"A" MAG 10 70,00
SUPERVISOR ESCOLAR MAG 05 140,00
ASSISTENTE SOCIAL ESCOIAR "A" MAG 03 70,00

5. DAS ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGKO - ATA

AUXILIAR DE TESOURARIA ATA 02 230,00

FISCAL DE TRIBUTOS ATA 04 70,00

AUXILIAR DE FISCALIZAGKO ATA 02 70,00
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TRUTURA ORGANIZACIONAL = GABINETE DO PREFEITO . FI, 20 -

CHEFIA DE GABINETE

COORDENADORIA DE PROGRAMAS

DIVISAO DE INFORMATICA

ASSESSBRIA ESPECIAL
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£STRUTURA ORGANIZACIONAL - PREBCURAUORIA DO MUNICIPIO - FI, 2§ -

GABINETE DO PROCURADOR

ASSESSORIA JURIDICA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL =~ SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA o PIL, éa -

GABINETE DO SECRETARIO

DIRETORIA GERAL

RS ——
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BSTRUTURA ORGANIZACIONAL = SECRETARIA DE SAUDE - FIL, ZH—

GABINETE DO SECRETARIO

v

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO DE ADM, DO HOSPITAL

T
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL « SECRETARIA DE AGRICULTURA - FL, 2&—

GABINETE DO SECRETARIO
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Prefeitura Municipal de Pocinhos - FL. 19
ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSKO
SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | REPRESENTAGKO | GRATIFICAGAO | TOTAL
SE 200,00 150,00 120,00 470,00
DAS-1 150,00 100,00 100,00 350,00
DAS-2 120,00 80,00 50,00 250,00
DAS-3 100,00 50,00 30,00 180,00
Registrado 3 fls._ .. ...do livio de
Registro de %506

.............






