ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Pocinhos

LEI N® 615.

EM, 12 DE MARCO DE 1997.

MODIFICA O PLANO DE CARREIRAS, CAR-
GOS E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE POCINHOS, REDEFINE A SUA ESTRUTU-
RACAO ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATI-
VA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS COR-

B ‘.‘1 ‘,'

TITULO |

RELATAS E COMPLEMENTARES.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCINHOS, ESTADO DA PA-
RAIBA, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PLANO
DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Art. 1° - Esta Lei modifica o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Camara Munici-
pal de Pocinhos redefinindo a sua estrutura organizacional dele decorrente e adota outras

providéncias correlatas e complementares.

: CAPITULO | ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
r Art. 2° - A Camara Municipal de Pocinhos passa a funcionar com a seguinte Estrutura
_‘;:‘ > Organizacional Basica:
E | - PRESIDENCIA:

1. Chefia de Gabinete
2. Assessoria Juridica
3. Assessoria Parlamentar
4. Nacleo de Informatica
Il - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1. Assessoria Administrativa
2. Assessoria de Imprensa
Il - DIRETORIA GERAL
1. Divisdo de Almoxarifado e Arquivo
IV - TESOURARIA
1. Contadoria
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CAPITULO 1l
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 3° - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo aqueles que constam do ANEXO

|, desta Lei, com denominacdo, respectivos simbolos e quantitativos.

Art. 4° - Estes Cargos destinam-se a direcio e assessoramento superior do Legislati-
vo, sendo, seus ocupantes, demissiveis “ad nufum”

Art. 5° - Os cargos de Provimento em Comissédo séo os seguintes:

CARGO DE DIRECAO ESPECIAL - CDEC

DIRETORIA DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAl

ASSESSOR PARLAMENTAR - AP

ASSESSOR ADMINISTRATIVO - AA

DIRETOR DE MAT. E PATRIMONIO / REC. HUMANOS - DAS

ASSESSOR JURIDICO s A
SECAO i

DO QUADRO PERMANENTE

Art. 6° - O Quadro Permanente, constante do ANEXO Il, € caracterizado por Grupo
Ocupacional e Categoria Funcional desdobradas em Classes Fundamentais nominalmente
identificadas, que compreende a organizacdo basica dos cargos no plano instituido por esta
Lei.

Art. 7° - O ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pocinhos, para os
cargos de provimento efetivo, far-se-4 sempre na referéncia inicial da classe integrante da
categoria funcional, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, em que serdo
verificadas as qualidades essenciais exigidas para o desempenho das atividades inerentes
aos diversos grupos ocupacionais instituidos.

Art. 8° - Os Cargos de Provimento Efetivo dividem-se em dois Grupos Ocupacionais,
que sdo os seguintes:

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE
ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO . ANI
SECAO i
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 9° - Os Grupos Ocupacionais compreenderdo:

Registrado 3 usf//ﬂmu{ livio _de
Registro de 2] - Z {)f_
Em,_ L« de _C)idi el _de 1972

a2 ll i fj\)
¥ ,7 -




| - CARGOS DE DIRECAO ESPECIAL - Diretamente subordinados a2 Mesa Di-
retora da Casa, com provimento regido pelo critério da confianca, para desem-
penho de atividades no primeiro escaldo hierarquico.

Il - DIRETORIAS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - Diretamente
subordinadas a Presidéncia, com provimento regido pelo critério da confianca,
para desempenho de atividades nos segundos e terceiros escaldes hierarqui-
CoS.

Il - ASSESSORIAS PARLAMENTARES - Destinadas para o assessoramento
dos Vereadores, ligadas diretamente & Presidéncia e regidas pelo critério da
confianca.

IV - ASSESSORIAS ADMINISTRATIVAS - Destinadas para a execugéo de ati-
vidades de assessoramento junto as Comiss@es Permanentes e Temporarias da
Casa, ligadas diretamente a Mesa Diretora e regidas pelo critério da confianca.

V - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - Cargos de provimento efetivo, des-
dobrados em categorias funcionais e organizados em classes. Destinam-se as
atividades de zeladoria, conservacéo, vigilancia, limpeza e manutencdo.

VI - ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO - Cargos de provimento efetivo,
destinados a execucdo de servigos datilografos em geral, servicos auxiliares nas
areas de pessoal, patrimdnio, contabilidade, arquivo, atendimento ao puablico e
servigos telefénicos.

SEGAO IV
DAS DEFINICOES

Art. 10 - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - CARGO - E o lugar instituido na estrutura organizacional, com denominacéo
propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular na forma estabelecida por esta Lei.

Il - FUNCAO - E a atribuicio ou conjunto de atribuicdes que a administragéo
confere a cada cargo.

Il - QUADRO - E o conjunto de carreiras, cargos e fungdes gratificadas.

IV - CLASSE - E o conjunto de cargos com atribuigdes, responsabilidade e ven-
cimentos iguais.
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V - CARGO EM COMISSAO - E o que s6 admite provimento em carater provi-
sorio. Destina-se as funcdes de confianca dos superiores hierarquicos.

SECAO V
DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 11 - S&o requisitos basicos para a investidura em qualquer cargo estabelecido
nesta Lei:
I - A nacionalidade brasileira;
Il - O Gozo dos direitos politicos;
Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - Aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuicbes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros re-
quisitos a serem estabelecidos para a investidura.

§ 2° - As despesas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se ins-
creverem em concurso publico para o provimento de cargo cujos atribuicdes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sdo portadores, reservando-se-lhes, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 - O provimento dos cargos far-se-a mediante Ato da Mesa da Camara.
Art. 13 - A investidura no cargo ocorrera com a posse.
§ Unico - E permitida a posse mediante procuragéo especifica.

Art. 14 - No ato da posse o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fun¢do publica.

Art. 15 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribuices do cargo.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo prescrito no paragrafo anterior.
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§ 3°- A posse dar-se-a perante a Secretaria Administrativa desta Casa.

Art. 16 - O ocupante de Cargo de Provimento Efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a Lei estabelecer duracéo diversa.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de Cargos
em Comissdo exigira do seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

§ 2° - A gratificacdo por exercicio de cargo em regime de tempo integral, so-
mente sera %evida ao servidor apos a publicagcdo do ato individual da concesséo, ndo poden-
do exceder ao valor do seu respectivo vencimento, nem servir de base de calculo para qual-
quer vantagem uiterior e ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria.

SECAO Vi
DA ESTABILIDADE

Art. 17 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em Cargo de Provi-
mento Efetivo adquirirad estabilidade ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transi-
tada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VI
DA VACANCIA

Art. 19 - A vacancia do cargo decorrera de: X
| - exoneracao,
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - aproveitamento;
V - adaptacgdo;
VI - aposentadoria;
Vil - posse em outro cargo inacumulavel,
VIl - falecimento.

Art. 20 - A exoneragéo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
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Paragrafo Gnico - A exoneracdo de oficio dar-se-a4 quando, tendo tomado pos-
se, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 21 - A exoneracdo do Cargo em Comissédo dar-se-a:
| - a juizo da Presidéncia da Camara,;
Il - a pedido do proprio servidor.

SECAO IX
DO VENCIMENTO

Art. 22 - VENCIMENTO ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo com valor
fixado nesta Lei e sera reajustado ou alterado mediante Resolucdo, de iniciativa da Mesa Di-
retora.

§ 1°- E defeso a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os expressamente pre-
vistos em Lei.

§ 2° - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento mensal, importancia in-
ferior ao salario minimo nacional.

SECAO X
DA REMUNERACAO

Art. 23 - REMUNERACAO ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou Cargo em Comissdo
sera paga na forma prevista nesta Lei.

§ 2° - O vencimento do Cargo Efetivo, acrescido das vantagens de carater per-
manente, € irredutivel, salvo o que excede os limites constitucionais.

§ 3° - Além do vencimento os servidores fardo jus s vantagens e gratificacbes
previstas na Lei Organica do Municipio de Pocinhos.

Art. 24 - O adicional por Tempo de Servico serd computado na razdo de 5%(cinco por
cento) para cada quingliénio de efetivo exercicio da fungdo, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento).

Art. 25 - O servidor perdera:
| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico;
Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e sai-
das antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
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Art. 26 - Salvo por imposi¢cdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira so-
bre a remuneracéo ou provento.

Art. 27 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas ndo
excedentes a decima parte da remuneracgdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 28 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
0 debito.

Art. 29 - A remuneracdo mensal do servidor da Camara Municipal tera como limite ma-
ximo, no ambito desse Poder, o teto de 100% (cem por cento) da parte fixa dos subsidios
pagos mensalmente aos Vereadores com assento nesta Casa.

Art. 30 - Os acréscimos pecuniarios, vantagens ou gratificagdes percebidas por servi-
dores da Camara Municipal, ndo serdo computados, nem acumulados para fins de concessao
de acrescimos ulteriores, sob o mesmo titulo, idéntico fundamento ou aplicados sob a mesma
base de calculo, ou ainda, resultante de sua comutatividade.

Art. 31 - A concessdo de gratificacdo, adicionais ou de vantagens de natureza pessoal
a servidores da Camara Municipal, somente serd efetivada quando a sua implantacéo decor-
rer de expressa autorizacdo da Mesa Diretora.

SECAO Xl
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 32 - Ao servidor investido em Cargo de Provimento em Comissdo € devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

Art. 33 - A gratificacd@o pelo exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou fungdo
de confianga, incorpora-se a remuneracdo do servidor estavel e integra o provento da apo-
sentadoria, na proporcdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio no cargo ou funcdo de dire-
cdo, assessoramento ou chefia, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 1° - Quando mais de uma funcéo houver sido desempenhada no periodo de
um ano, a importancia a ser incorporada terd como base de calculo a funcdo exercida por
maior tempo.

§ 2° - Prevalecera a gratificacdo de maior valor, sempre que percebida por pe-
riodo igual a um ano.
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SECAO Xl
DAS CONCESSOES

Art. 34 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue,

Il - por 01 {um) dia, na data natalicia;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,

IV - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:
a - casamento;
b - falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasio,
filhos, enteados, menor sob sua guarda e irméos.

Art. 35 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do car-

go.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido a compen-
sacdo de horario na reparticdo, respeitada a duragcdo semanal do trabalho.

CAPITULO I
DO APROVEITAMENTO E DA TRANSPOSICAO

Art. 36 - Mediante aproveitamento ou transposicédo, os atuais servidores da Camara
Municipal de Pocinhos, cujas situacdes funcionais estejam regulares, serdo integrados ao
Quadro Permanente, obedecidos os critérios fixados nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito de integracdo ao Quadro Permanente, considera-
Se:

] - TRANSFORMAGCAO DO QUADRO - Substituicdo de um cargo extinto por
outro, simultaneamente criado, preservados, entre o primeiro e o segundo, 0s mesmos re-
quisitos de recrutamento e atribuicdes idénticas ou semelhantes.

Il - APROVEITAMENTO - Retorno ao trabalho de servidor aposentado, no Qua-
dro Permanente ora criado, em cargo adequado e compativel com as fungdes anteriormente
exercidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporcdc e na
mesma data, sempre que se modifique a remuneracdo dos servidores em atividade,
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sendo tambéem estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

tArt. 38 - A Gratificagdo de Atividade Especial (GAE), somente podera ser concedida a
servidor integrante do Quadro permanente da Camara e ndo podera exceder ao valor do seu
vencimento & nem acumular com gratificag@o pelo exercicio de Cargo de Provimento em Co-
missdo ou Funcdo de Conflanga.

Art. 39 - A partir da aprovacdo desta Lei, os efeitos juridicos e administrativos de to-
dos os atos de concesséo de vantagens ou beneficios promocionais, inclusive os decorrentes
por exercicios de cargos ou fungdo em regime de tempo integral e dedicacédo exclusiva, so-
mente produzirdo seus efeitos legais apoés publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

Art. 40 - Aos servidores da Camara Municipal de Pocinhos, aplicam-se as disposicGes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Pocinhos e subsidiariamente, as inerentes ao
regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 41 - Os Valores financeiros da Tabela de Vencimentos, em anexo, referem-se ao
més de janeiro de 1997.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo & conta das dota-
¢bes orgcamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Exercicio de 1997.

Art. 43 - Os vencimentos e gratificagdes dos servidores da Camara Municipal de Poci-
nhos, serdo reajustados e concedidos pela Mesa Diretora desta Casa.

Art. 44 - Ficam mantidos os cargos de Assessor Juridico, Contador e Assessor de
Imprensa, que serdo preenchidos através de contrato de prestacdo de servicos especializa-
dos, cujas remuneragdes serdo pagas levando-se em conta os valores praticados no merca-
do.

Art. 45 - A Presidéncia da Casa podera conceder Gratificacdo por Atividade Especial
(GAE), ao servidor publico, de outro ¢rgéo ou Poder, solicitado e colocado a disposicdo da
Camara Municipal.

Art. 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 47 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOE | PARAIBA, EM 12 DE MARCO DE 1997.
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO - CDEC - 01
DIRETOR GERAL - CDEC - 01
TESOUREIRO - CDEC - 01
CHEFE DE ARQUIVO - DAI - 01
CHEFE DE GABINETE DA PRES. - DAI - 01
ASSESSOR PARLAMENTAR - AP - 13
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - AA - 05
DIRETOR DE MAT. E PATRIMONIO - DAS - 01
DIRETOR DE REC. HUMANQOS - DAS - 0
ASSESSOR JURIDICO - AJ - O

TOTAL - 26
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ANEXO i

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbologia - Vencimento (A) - Representacgao (B) - Gratificagdo © - TOTAL

CDEC - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 300,00
DAI . 90,00 - 90,00 - 40,00 - 220,00
DAS - 90,00 - 90,00 - 30,00 - 210,00
AP - 110,00 - 70,00 - 25,00 - 205,00
AA . 60,00 . 60,00 - 30,00 - 150,00
AJ - 250,00 - 250,00 - 100,00 - 600,00
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ANEXO 1l

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REDATOR DE ATAS
AGENTE ADMINISTRATIVO
DATILOGRAFO

DIGITADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE
TELEFONISTA

AGENTE DE SERV. GERAIS
AGENTE DE SEGURANCA
VIGILANTE

- ANI -
= ANI .
- ANI -
. ANI =
= ANI -
- ANI -
< ANE
- ANI -
= ANE

i

TOTAL
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