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> i ESTADO DA PARAIBA
@ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PGCINHOS
LEI N° 627. Em, 11 de agosto de 1997,

DISPOE SOBRE 0OS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO EM

) 20 REGIME ESTATUTARIO E PLANO

Registrado_as fis 3/ (L) _do Ivo de  DE CARGOS E VENCIMENTOS DA

Regwoe )0 g1C (7 PRETEURA  MUNICPAL _DE

4 Gorke w19 : A OUTRAS
em, /1. de L0 i 997, PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO CONSTUTICIONAL DO MUNICIPIO DE
POCINHOS, PARAIBA, fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I

ART. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Pocinhos, ¢ instituido na forma estabelecida nesta Le1 ¢ sob o
Regime Estatutdrio.

ART. 2° - O referido Plano ¢ determinante da capacitagéo e do
i desenvolvimento funcional dos servidores, identificados por categorias funcionais,
\ conforme anexo I, parte integrante desta Lei.
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ART. 3° - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo.

ART. 4° - O sistema de organizagfio dos cargos da Prefeitura
Municipal de Pocinhos baseia-se nos conceitos de categorias funcionais.

ART. 5° - Para efeito desta Lei:

I - cargo ¢ um conjunto de afribuigles e
responsabilidades, cometido a uma pessoa, criado por Lei, com denominagdo prépria, em

niimero certo e com vencimento especifico;
II - categoria funcional é o conjunto ge ati

identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exivel para seu dese

idades
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ART. 6° - O cargo publico, quanto a forma, serd de provimento
efetivo em Regime Estatutario.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de provimento efetivo em Regime
Estatutario integra a classe singular ou classe de categoria funcional, que seja exigida
habilitagido em concurso publico para o respectivo provimento.

ART. 7° - Os cargos ou Categorias Funcionais e quantitativos previsto
no anexo 1 desta Lei, constituem o Quadro de Provimento Efetivo em Regime
Estatutario da Prefeitura Municipal de Pocinhos - Pb.

ART. 8° - Os Cargos de Provimento Efetivo relativos aos servidores
do magistério publico municipal serdo regidos conforme legislagao especifica
estabelecida em Lei Municipal.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ART. 9° - O provimentc dos cargos far-se-a por nomeagdo, precedida
de concurso publico, de conformidade com o quantitativo estabelecido na presente Lei.

ART. 10 - Os cargos de Provimento Efetivo que ndo correspondam as
atuais denominagdes das categorias funcionais constantes do quadro permanente da

presente Lei, integrardo quadro suplementar de pessoal e serdo extintos a medida em que
vagaren.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS

ART. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo em
regime estatutario sdo estabelecidos, conforme Tabela de Vencimentos do anexo II,
parte integrante desta Lei.

§ 1° - O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo
podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comiss@o;
I1 - pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Nio sera facultado 20 servidor, em nenhuma hipotese, acumular
as remuneragdes dos dois cargos.
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CAPiTULo_W
DA LOTACAO

ART. 12 - A lotag@o representa a forga do trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessario ao desempenho das atividades normais e especificos
da Prefeitura.

§ 1° - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para
ter exercicio em outro so se verificara mediante prévia autorizagao do Prefeito.

§ 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera
alterar a lotag@o do servidor ex-oficio ou a pedido.

§ 3° - Quando da realizagdo de Concurso Publico, poderdo ser

regionalizadas as vagas em qualquer categoria, para o atendimento as reais necessidades
do Municipio.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

ART. 13 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da
Prefeitura, o treinamento dos servidores tendo como objetivo:

I -criar e desenvolver mentalidade, habitos e
valores

necessarios ao digno exercicio da fungio publica,
Il - capacitar o servidor municipal para o desempenho de

suas
funcdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os
resultados objetivos pela Administragao,
111 - incrementar a produtividade e criar condigdes propicias
ac

constante aperfeigoamento dos servigos.
ART. 14 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico.

ART. 15 - O treinamento sera ministrado diretamente pela Prefeitura,
quando possivel, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais ou
através de contratagdo de servicos de entidades especializadas que exercerdo as
atividades do Treinamento “in loco”.

PARAGRAFO UNICO - O Treinamento ainda podera\ser -
mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sedia
do Municipio.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 16 - O Prefeito Municipal, fard realizar concurso piblico
para provimento efetivo de cargos vagos previstos no anexo I, desta Lei.

ART. 17- Ficam revogadas todas as gratificagfes e vantagens
auferidas ao servidor, em data anterior a presente Lei, inclusive aos integrantes do Quadro
do Magistério, até que seja instituido o novo Estatuto do Magistério e Plano de Carreira
aprovados em Lei.

ART. 18 - Os atuais prestadores de servigos que nfio lograrem
aprovag#o, serfio dispensados ap6s a homologagéo do Concurso Piblico.

ART. 19 - O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei
fixando também as exigéncias de qualificagfio para preenchimento de cargos afravés de
Concurso Pablico.

ART. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as demais disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POCINHOS,
PARAIBA, EM 11 DE AGOSTO DE 1997.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
- —

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME ESTATUTARIO
DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

iCATEGORIA FUNCIONAL QIJANTITATIVO
| Agente Administrativo 20
| Auxiliar Administrativo 39
Auxiiiar de Servigos Gerais 80
Servente de Pedreiro 06
Vigia 30
Trabalhador 30
Gari 20
M Motorista 25
Eletricista
Artifice
Pedreiro
Mecanico
Advogado
Geografo
Economista
Tratorista

Operador de Maquinas Pesadas
Fiscal de Tributos
Fiscal de Obras e Servigos Urbanos
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ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Atendente de Enfermagem 12
Enfermeiro 01

Médico 06
Dentista 03
Bioquimico 0l
Fisioterap€uta 01
Psicologo 01
Atendente de Odontologia 05

Parteira 02
Auxiliar de Enfermagem 02
Assistente Social 02
ATIVIDADES DE ENGENHARIA

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Engenheiro Civil 0l
Arquiteto 0l
ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Professor 120
Regente de Ensino 80
Supervisor Escolar 02
Orientador Educacional 02
Psicologo Educacional 02
Assistente Social Educacional 02
Recreadora 04
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

ANEXO 11

) QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME ESTATUTARIO
DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
Agente Administrativo 65,00 130,00
Auxiliar Administrativo 62,50 125,00
Auxiliar de Servi¢os Gerais 60,00 120,00
Servente de Pedreiro 60,00 120,00
Vigia 60,00 120,00
Trabalhador 60,00 120,00
" Gari 60,00 120,00
Motorista 90,00 180,00
Eletricista 90,00 180,00
Pedreiro 90,00 180,00
Mecanico 90,00 180,00
Advogado 180,00 360,00
Geografo 180,00 360,00
Economista 180,00 360,00
Tratorista 90,00 180,00
Operador de Maquinas Pesadas 90,00 180,00
Fiscal de Tributos 70,00 140,00
Fiscal de Obras e Servigos Urbanos 70,00 140,00
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ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
Atendente de Enfermagem 65,00 130,00
Enfermeiro 180,00 360,00
Médico 180,00 360,00
Dentista 180,00 360,00
Bioquimico 180,00 360,00
Fisioterapéuta 180,00 360,00
Psicologo 180,00 360,00
Atendente de Odontologia 65,00 130,00
Parteira 60,00 120,00
Auxiliar de Laboratorio 90,00 180,00
Auxiliar de Enfermagem 90,00 180,00
Assistente Social 180,00 360,00

ATIVIDADES DE ENGENHARIA

VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
Engenheiro Civil 180,00 360,00
Arquiteto 180,00 360,00

ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA

VENCIMENTOS R$
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
Supervisor Escolar 90,00 180,00
Orientador Educacional 90,00 180,00
Psicologo Educacional 90,00 180,00
Assistente Social Educacional 90,00 180,00
Recreadora 60,00 120,00
ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA
VENCIMENTOS R$

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS
Professor | 130,00
Professor I1 180,00 8 e
Regente de Ensino 1 125,00 - \ /)‘\
Regente de Ensino 11 130,00 -
Regente de Ensino I1I 135,00 e S
Regente de Ensino IV 140,00 \




