-[:'».5-“i{ml go Fucinhes - rh,

ﬁ"«.'{ﬂ{" vado ey

_\_ p v_i\ - w."
«h b 'L _'Q/ Estedo du Paraiba

ol &‘ ‘;,gs.w,r SEEITURA K. .!MC’;S ‘Al DE POCINHOS

—y "7 “; / 1 Q._b
LEI N9 7849,

EM, 12 DE: ABRIL DE 2004,

antltui o Flano de Cargos Carrelra € Remuneragao_doi"'
A gns tério- P zbllco Mumcurnal de P

: 24112/96; ‘nd 'Resoluqé
11/08/97, - -

Fago sabervcue a ué\mara Munlcmal aprovm eeu ¢:n(\ono as egumte Lei:

; TiITLLO 1.
DAo DISPOSICCN:.\ PRE Lli\ll!l-lARES

Lt 19 Fica m;utmdo o Piano de Cargos, Carreira ¢ Remune: agao do Mnmsténo Publnco Mumcnp‘:

contorine a ‘ayalacéo wgente e o uuapos*o nasta Lo

Art 2¢ fiegiam o Magistério Pubhco u-'-:cupaJ os preie sionais ia educago Cofm : .dwdades de dOCEﬂCIc e
os qua ofersgzm supone pedagoégico direto & docénci, L0 as de adnunistrag®o 2scolar, wordena
plenejzrnenty, inspaeao, supervisdo g orientz7&o edumunonal desenvolvidas pelos pewgogos, uen.esséna«

0 funcionamenio dx Rede Numcnpal de Ln inoeaosd mrfexgoampnto da educat;éo

c'eno Sahlico Municipal é o estabelecxdo na Let n°e

Art. 30 © pafime iuridico des proﬁssnonar‘ do Magi
servidores mumcnpans

627 de 11/\ I .m. oie d:spoe Soure 0 reg..ne estatl u':mo ¢S s

junto: ‘de atnbuxqéb o u\‘sponsoablhdades
denomlnaqér. prépria r‘»remunerag:éo‘ paga pe

J m caréter, efetivo ou em coriissao;’

Fungéo aativnd e,i_“, 'scmpenhaJr. pesprofi fissional d maglsténo id

natureza e, pelds uferente graus de respon..ablhdade. 5, “além- do 3T

j . estritita. do sistema dé’ensino; SRR

i Cli. Clasze 0 agmpamento hemegénes dos pr0f|°S|onals st,

L\/ Referéncia — a posicéio do profissio: &l do ma:*.-;xcno dentro da classe qa.
-~Gitue3o o ocupants na estrutura hi: *r:.rquu..a ¢ &2 remuneragdo da carreira; . ,

‘. C.:zm.-m do I gistério — o conjunio de cargos di i sirreno efetivo do Quadic do Magl..teno Pu dco-
punicinal, camn stmzados pelo desemp.anho das 3 “ducs a que Ls refers o Adt. 2°, desle Leii- -

VI, Quadic 2o "ﬂdgnsténo - 0 conjunio de carg:s eretivos e em comissac de professor.e dos
gxnoﬁ ssyanais que oferecem suporte pedagogivo direto & atividade da docencna referidos no Al’(

dess Lei;

VII. Magnsu.no Pubhco Mumcnpal - o conjunto de: profissionais
2° desta ‘i, titulares dos cargos d= professoi A, professcr
de escnin, orientadores, supervisores e coordenadcres,

Viil. Professar — o titular do carge dc Quadro (o Mugistéric Publico Mumcnpal com fungéo de

docéncia na educagao infantil e/ou no ensino fndas nental,
IX. Pedagogo — o titutar do cargo de pedagege (n O s3dro do Magistério Pubhco Mumc&pal ccm
romo as de admlmstraréo e.;rolar

1))

‘6::;"” :

>

da educaq,éo de scorde com G Art S
Be pedagogo mcluldos os d!relores :

fungc-.... ¢e . suporte - pedagdgico direto a usoccia,
plangjanento, inspegéo, supervisac e orientoy, ac ecucacional; :
X. Fungd:s de magistério — as ativid:des de du3 ancia ¢ de suporte pedagéglco dtrefo a doc::ncxa -

. como &s de administragéo. escolar, planejame: o, n\sp,.ao supewtséo onentagéo educacxan,xlev
coord =na¢;é0'a'quese'efereo rt 2°desta Lea, 0 T ; : ]

-
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SRS e fa 46 dar Paraiba bk s
PREFEITURA NUNICIPAL DE POCINHVOS ¢

- TiTuLo M
DOS PRINCIPICS E FINALIDADES
Art. 5° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Zstado para com 2 educ_ag'go publica,
gratuita e d& qualidade para todos e da gestao democratica do ensino publico, tem por‘nnahdades; i

| avalorizagdo dos profissionais do magistério publico’
||. o estimuio ao trabalho em sala de aula;

i1, a melhoria do padrao de qualidade do ensino piklico municipal.
Art. 6° A valorizagao dos profissionais do magistério publico muriicipal sera assegurada pela'garantia de:
concurso plblico de provas € titulos; SR

[. ingresso exclusivamente por
inclusive com licenciamen

Il. aperfeigoamento profissional continuado,
para esse fim, ' :
IIl. piso salarial profissional;

to peribdico. remunerado

V. ‘remuneragéo condigna dos.proﬁ.ss_ionais em efetivo exercicio no magisterio publibo _fn'pnici_'plal;
V. progressao funcional l_:as'eac}a:_nattitmae;éo'ou hahilitaggo, € na avaliagdo do desempenho; g
VI, periodo reservado a estudos, plangjamento € avaliag2o, incluindo na carga de tr_aba[h

Vil. condigoes adzquadas de trabalho.

t

antia
omo

Art. 7° A melhoria do padrdo de quz
dos insumos indispensaveis a0 desenvolvimento
pelo estabelerimento da relagéo adequada entre 0 ]
os demais profissionais do ‘magisterio & as condigdes materiais da unidade ~escol
parametros definidos a vista das condigGes disponiveis e das pequliarida_des do Municlpi

R TITULC I : e

DA CARREIRA DO MAGISTERIO !
CAFITULO !

DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

.:l_idade'do enéinb publico municipal sera buscéd__aj;ﬂpejaga
' do processo de ensino aprendizagem,:

‘namero de alunos € 0 professorga-c_:a’rrga otaria,.
ar, ando

\

Art. 8° Os cargos de prpvimento"éfétivo - em comisso, bem como as fungdes comissionadas '_r';‘qrh:etidas
ao profissional da carreira do magistério constituem 0 Quadre do Magistério Publico Municipal. i
ofessor A, o de professor-ﬂB e o de pe’dagqu,-‘

§‘ 1? Séc. cargos de provimento efetivo o de pr
discriminados no Anexo | desta Lei. % e )
§ 2° Constituern cargos de provimento em comisséo 08 de diretor e de diretor-adjunto dos
e§¥§belec:mentoa escolares, discriminados no An&xo Il desta Lei. : S :

§ 3° Constituem cargos de provimento em comiéséc os de supeNisor escolar,;d_e"ériéntador
educacional e de coordenador pedagégico, discriminados no Arexo 11l desta Lei. e aara:

do_Magistério,l?ﬂ_biicdfM_Unicipal, :

Art. 9° Professor A - simbolo PA - & o titular do cargo db ‘Quadro
do ensino fundamental. -

- com fungéo de docéncia na'!ed_ucaa;'éo infantil e/ou nos anos iniciais

Paragrafo trico. O cargo de professor A esta dividide em seis classes, conforme a habilitaggo minima:
|. Classe A1 - nivel médio (Pedagogico, Normal ou f.ogos) - PA1] o o SOl i
li. Classe A2 - habilitagdo da Classe A1 e rivel superior (licenciatura plena-.em pedagogia —

habilitzgéo em educagao infanti! e/ou ensino fundamental)- PAZ; '

Il Classe A3 - habilitagao da Classe A2 e curso d2 aperfeigoamento- PA3;
V. Classe 24 - habilitagéo da Classe A2 e curso de expecializagao- PA4;
v/ Classe AS - habilitagdo da Clzsse A2 e curso (i mestradt- PAS;
V1. Classe AB - habilitag&o da Classe A2 e curso v doutorado- PAB.
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~ Art. 10 Professor

' mencionadas nos incisos lil, IV V.eVldo
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Estado da Paraiba

PREFEITURA NUNICIPAL DE POCINHOS

.y Quadro do Magistério PUblico _Mu‘nic‘i;-:l'a,l,

B — simbolo PB - €0 titular do cargo
s finais do ensino fundamental e/ou no ensino médio.

fungao de docéncia nos ano

ixta dividido em cinco classes, conformea habilitagao m

% 0u” outra graduagao, corresponde
jca, nos termos da legislagao vigent

11 Classe B2 - habilitacao da ClasseB1 e curso de aperfeicoamento: . PB2;
Wl Classe'B3:- habi.l,itagéo_:dg‘,Cla'slsg,iB1“efcurso_de especializagdo PB3;;
Vi Classe B4 - habilitagao da Classe B1 e curso de mestrad o

V. Classe BS - habili asse

 Classe B1+ nivel supérior (icendiatura plen
|- especificas do-curriculo, ,c‘,om_zfqr;ma‘géo‘,pe,dagég

tacao ‘g_ia :plas'se‘B1 e curso de doutqrado

6s-graduacao (aperfeigoamento, - especializagao; mestrado
Paragrafo unico do-Art. 9°,4e‘ndsfinciso$;]lf.z 1;:1v7eV:do
Paragrafo Gnico do Art, 10, desta Lei, dever@o estar relacionados com a_habiltac;éo',;q;')s:prgtés';s;djjesr N
ocu ser da area de educaggo € realizados em instituicoes ‘reconhec'iydas'peloé ‘brgaocs competentes, S
com visto de aprovag&o pela Comisséo de Acomparihamento do Planc de Cargos. S e

At11 Os cursos de p

Art. 12 O padagogo - simbolo P -/ de classe Unica, é o titular do cargo do Qua ro.do:Magistério
Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagagico direto a docéncia, como as de agmini§tra'g§ép _
escolar, planejamento, inspegao, - supervisdo e orientagéo educacional, desempenh’andq"‘ as’
atividades de: S . . o
aboragio, execugao € avaliagao da proposta pedagégica do estabélecimento de
melhor ajustamento dessa a realidade local; . .
ca do estabelecimento escolar;, - .
panhar - o trabalho™ pedagégico . -

I. participar da el J
" ensino, sugerindo as alteragoes necessarias a0

Il elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégi
lll. coordenar o processo de ‘planejamento,- orientar - acom
desenvolvido no estabelecimento de ensino,

IV. colaborar com as agoes de articulagéc da escola com as familias e a comunidade. o

Art. 1 3 As diferencas salariais entre as classes de professores portadores de cer_tiﬁcados de cursos . L
de pos-graduagao, referidas nos incisos U1, 1V, V a Vi de Parégrafo Gnico do Art. 9° e nos incisos !,

ii1, IV e V do Paragrafo unico do Art. 10, s8o instituicas observando-se 0s seguintes percentuais:

amento (minimo de 180horasfaula) - 10% (dez por cento), ‘ - :

|. aperfeigod
aula) - 20% (vinte por cento), -

Il. especizlizagdo (minimo de 360horac!
il. mestrado - 40% (quarenta por cento);
V. doutorado - 806% (oitenta por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais de que trata este artigo incidirdo sobre o salario da referéncia em” -
que se encontrem enquadrados os professores gue concluirem a pbs-graduagao e estdo tabelados no

Anexo IV desta Lei.

At 147A discriminagdo,

“ o Am. 14A discrimin imbologia € -a remun
" discriminados no Anexo V. el R

esta'Léi.

At 15 A discriminagao
. ‘supetvisor escolar, de orien

© . At 16 A remunerag@o dos professores Classe
% atribuida ao professor Classe A1 em no minim

uirem. cursos de p&s-graduagao, . com: cert
“de aprovagac: pela Comissao de AC :
centivo & titulagao

o . Aﬁ-[f‘ﬁ,,'.Ad's “pedagogos_que ‘concl
s pelos érgaos competentes com visto
- de Qargos;-{séq ipst@tuic_ia’,sq ségui.gtees;g(atiﬁcag en G2 i
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1. aperf_eiq,daménto '(mi,ninrmc-) de 180horas/aula) - 10% gdez por c‘ehto);:.' =
Il. especializagao (minimo de 360horas/auta) - 20% (vinte por cento), ..
1Il. mestrado - 40% (quarenta por cento); - : R S T
IV. doutorado - 80% (oitenta por cento). -

§ 1° 05 percéntuais de que traté este éytigo incidirao sobre O salario da tefér_épc;ai em que se encontre
enquadrados os pedagogos que concluirem a pbs-graduagéo e estao tabelados no Anexo |V desta Lei

§ 2° Os cursos referidos nos incisos l W, 1 e IV deste artigo deveréo estar rélé_ cionad
dos pedagogos ou ser da area de educagéo. . R

Art. 18 Os cargos de prdvimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipa my
classes - conforme dispdem o Art. 8°, Paragrafo gnico, e o Art. 10, Paragrafo unico,
desdobradas em referéncias. - - : ‘ e

Paragrafo Unico. Cada uma das classes se desdobra em seis referéncias, designadas pelos nt
delaVl, correspondendo a uma variagao refativa de 5% (cinco por cento) entre cadauma el

A_&; l19 _Oé prdféssoreé da Classe ~Ab1f,' ‘po'rtad.ores de curso de ni\iel»éupe_riq(;{ tr'atAedgs,l'\_ri i
§2°e §3° fardojus a metade. da gratificag@o estabelecida no Art.-1 3, deste modo::

I. aperfeigoamento (minimo de 180horas/aula) - 5% (cinco por cento),
Il. "especializagio (minimo de:360horas/aula) - 10% (dez'por cento); -
Il. mestratjo - 20%(vinte por cento); E R
|V. doutorado - 40% (quarenta por cento).

CAPITULON . ’
DAS FUNCOES DGS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 20 O ccupante do cargo de professor cesempenha a fungZo docente, que congrega &s atividades de:

|. participar da elaboragéo e avaliagado da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
sugerinndo as alterag@es necessarias a0 melier ajustamento dessa propesta a realidade local,

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;

11l. zelar pela aprendizagem dos alunos; : e

IV. estabelacer estratégias de recuperagio para 03 alunos de menor rendimento; . ... -

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodds'
dedicados an planejamento, & avaliz;30 e ao desenvolvimento profissional; i

colaborar com as agdes de articulagéo da estola com as familias & a comunidade.

Vi

A&.' 210 oc,upante'do' bargd :fdeA provimento efetivo_de pedagogo desembenhéié .as=fun§665>dé.
s_n"pefyiséo escolar e de orientacao educacional. . . .o e L

4

‘Art. 22 O ocupante do cargo de: provimenta em comissao de s upervisor, esc a‘as
gregam as atividade: :

j}*-t’ )
-estabelecimento de’

ensino, sugerindo as alteragbes necessérias a0 nelhor gjusiamento dessa proposta 2 realidade locat;

ll. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabélecimento'escolar,

‘lll. coordenar o pracesso-de  ptanejamento, ‘orientar e, acompanhar .o, trabalho - pedagogico
desenvolvido no estabelecimento de ensino; e SR

V. cotaborar com as agbes de articulagéo da escola com as fz,a“nfii“li'aé e aco

I participar da elaboragao, jexecuqéb e avaliagay o‘ﬁ"fp'rdbbsta ‘pedagégica

Art. 23 O ocupante do cargo de provimento em comissan de dfieﬁté@o

_ > r educacional desempenha a
fungio de orientagdo educacional, que congrega 33 atividades de: 3 B SR
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BN participar-‘da" elaboragéo, vexecuc;é__o,'e';avaliagéo da proposta pedagdgica :do- estabele

" ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao methor ajustamento dessa proposta a reali

~ Il elaborar e cumprir plano de.trabalho, segundo a proposta pedagdgica de estabeleciment

|11, desenvolver agdes voltadas a inte jragao dos alunos no ‘processo educativo:

o eétabele(:imento’de‘i:ensi‘nd;:'\{ AT P
V. colaborar com as agbes de articulaggo da escola com as familias e a comunid

"

At 24 Os ocupantes dos cargas de provimento em comissaa’ de diretor -e v
desempenham a fungao de diregao de estabzlecimento de ensino, que congrega as;ativ|gj§q de:

{. participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do e_stabelejcimentp#de
ensino, sugerindo as alteragtes necessarizs ao melhor ajustamento dessa proposta & reglidade local,
. administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo;pri_ﬁqipios
e normas da gestao democratica, definidos na regulamentagao do Sistema Municipal de Ensino;
1}, assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; ‘ ToE
iV. coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissicnais que atuam no estabelecimento de ensino;
V. zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos : do
estabelesimenta de ensino; _ - SRt
Vi. desenvolver agdes de articulagao com a Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e De
VIi.coordenar as agdes de articulagao de escola com as familias e a comunidade. L

sporto;

Paragrafo tnico. Para auxiliar o diretor escolar e pegadago existira o coordenador pedagdgico. S

R CAPITULO Wt .
DO INGRESSO MA CARREIRA DO MAGISTERIO
:Do Concurse Peblico & .o

Ai't;vzsﬁ'ogc“a’rg'bvs; de provimento’s fetivo do' Quadro do Magisté’r:id‘l?,ﬁblipp'M,u'r'!i‘c_ipavl criados por esta
Lei, sao acessiveis a todos'os’ brasileiros que preencheram 0s | equisitos’ estal ido Lei:

s Mu‘nicipa_!‘no‘V627. de 11/08/97e os constantes destalei.”*

At 26 O ingresso na Carreira "dp'Magistério Pablico Municipél.dar-'sei_é'j'por" concurso :plb
provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada classe. - BRI

§1°0 concursa pablica de que trata o caput deste artiga sera realizado de acprdé.com asnéi;_mas- R
constantes em edital, baixaqlo‘p’ela autoridade competente e divulgado oficialmente: R

"

s uma vez,

§ 550 prazo de validade do concurso publica sera de 2 (dais) anos, ptofr6§évél," apena
por igual periodo. R R P

.oy

§ 3° Nao podera haver nomeagao de candidato aprovado em concurso mais recente enquanto houver
candidato aprovado, para 0 mesmo cargo em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art 27 O acesso as dlasses do cargo de professor podera acontecer através de uma das modahdad&s

. concursc publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso no Quadro dB,Magusténo :
Pablico Municipz!; e . ‘ L
Il. progresséo funcional, mediante hatilitagdo e curso de nivel superior ou de pos-graduac@o, de
x{g\a classe para outra, de acordo com a habilitagao e exigéncia tratadas nos artigos Art. 8° e Art.
, desta Lei. e

Aii. 28 Para a inscrigdo ao concurso para o cargo de professor.kexige-sé, como habilitagao Fe
profissional minima, formagdo em curso de nivel médio completo, na modalidade narmat ou S
equivalente. - S ‘ o

333920332333 333)2)2)2 )




Estado da Paraiba ~
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Art. 29 Para a“fﬁscnc;éo ao concurso publico, para o cargo de pedagogo exlge-se, ‘como habilitaoao
profrssronal : ‘ : 5

I. formacao em nivel superior, obtida em curso de graduac;éo em Pedagogia"ou f_orrriag:éo 'am_,oiyoi
de pés-graduagio, como qualificagéo minima: S

A Segaoll
No aac;éo.:De”signac;aoe

dade delogada observada

A gos' de pr
chefe do Poder Executlvo Mumcnpa! oula at.torl

"-”'Pa-égrafo unlco' 0 candrdato aprovado que ‘N0 MO e nomeagao_ u .na
provas de; ‘habilitagao proﬁssuonal exrgrda para cargo perdera o direito 20s- resr.ltad
concurso pubhoo e, em conseqiléncia, ao cargo da carreira do magtsté 0.

Att. 31 Os profrssronars do magrsténo:pubhco ‘uma vez omeados serao !otado
Mumcnpal da Educaoéo Cultura e Desporto. - o 7 :

Art 32 Compete ao(a) tltular da ‘Secretana Munrcrpal da Educaqéo Cultura e Despo i
profissional do ragistério publrco para o es*abelecrmento de’ ensrnO\ou 6rgéo mumcrpal deedu

em que exercera suas funt;oes

Paragrafo unlvo A desngnaqéo podera ser alterada pci n ecessrdade do servu;o oua pedrd devendo
ocorrer no- penodo de recesso escolar dc fma! do ano, exoeto em. casos: de mteresse d Slstema

Mumcrpal de Ensino.

Art. 33 E de 30 dias, contados da nomeqcao o prazo para 0 prof wonal do maglsteno enhar em exercicno

Parégrafo unico. O proﬁssronal do magrsteno a0 entrar em exercrcno fi caré su;erto ao ,estégro'}} .
probatério durante o qual seréo avaliadas sua capacrdade e aptldao para o] desempenh ‘do rgo R
conforme o determmado na Iegrslaoao em vrgor ‘ R o : S

: ' Art 34 Compete ao(d) tltular da Secretana Mumcrpal oa Educaqéo Cultura e Desporto a no' eagao
- profissional do magrsténo para os cargos em comrss:;o de diretor "e- de direto d nto de
es al Iecrmenro do'ensino -

§ 1° Apenas seré nomeqqo | qra qualquer dos cargos de qu “trata este artigo, o profissional do o

magistério que: -

I. apresente a formagao especmca obtida em curso de graduaoao em Pedagogia ou em myel de
pos-graduaq:ao
. possua experiéncia docente minima dz 02 (dois)
ensino, publico ou privado; ,
1Il. ocupe cards de carreira no Quadro do Magistério Publico Municipal; e
V. tenha sido escolhido em voto direto e escrutinio .,s-crego pela comumdade escolar '

aros, adquirida em qualquer mvel ou srstema de -

§ 2° O processo eleitoral sera obngatono para as esce las que tenham mais de 100 (cem) alunos e
sera regido por norma especifica, elaborada pela Camiss2o de. Aoompa'\hamento do Plano de -

} Cargos e aprovada pela Secretaria Municipal da Educaoao Cultura e Desporto.

3 .

5 § 3° A norma observara, além do disposto nos incise¢ |, ll il e IV do § 1° deste ar*ugo o segumte
E}

B

&

3323133333123 )),lv"’i




)

I
i

2223000000202y

) ) )

!?-3‘)))))))))»~)"i)):)i))p))1)"’)

Estado da Paralba _ A
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regime de dedicagéo exclusiva para o exercicio do mandato;

mandado de dais anos, permitida uma reeleigac; ¥ : e
voto proporcional para aluno(a), professor(a), servidor(a ) e pais/méaes de alunos;
razio de urn voto de professor(a) para vinte votos de aluno(a)s (1/20);

razao de um voto de professor(a) para dez votes de pais/maes (1/10);

razao de um voto de professor(a) para um voto de servidor(a);

. vota de aluno(a) acima de 12 (doze anos);

Vlli lotagéo do professor(a) na prépria escola.

Art. 35 A nomeacdo para o exercicio dos cargos de provimenio em comissdo de supewlsor esco!ar e

de orientader educacional compete ao(d) titular da Secretaria Municipal da Educac;ao Cultura

Desporto, devendo recair sobre o proﬁssmndl do magistério que atenda as seguintes ex;gencna&

l. ser ocupante de cargo da carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal,

i}, apresentar formac;éo em curso supenor ou de pés-graducao;

1. possuir experiéncias docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou 51stema
de ensino, publico ou privado. . -

CAPITIULO IV
DA JOINADA DE TRABALHO

Art. 36 A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui as horas-aula e
as horas de atividades.

§ 1° A hora-aula € aquela dedicada & atividade pedagogica direta com os alunos.

§ 2° As horas de atividades sdo as desiinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colzeboragdo com a administragde de «scole, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com 2
comunidade e o aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento do ensino.

Art. 37 A jomada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor & de 25 (vinte e_c;ir{co) horas
semanais, cdistribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades. ' :

Paragrafo tinico. O professor das séries finais do ensmo fundamental que ndo atlngzr 0 minlmo de 20
(vmtm‘ heras-aula complementard sua carga heraria com outras atividades, inclusive coletwﬂs de. -
acordo com a proposta pedagdgica da escola,

Art=38 Qs orofessores paderda exercer jarnada alternativa de trabalhe, num limite de 40 (quarenta)
horas semanais, distribuidas em 32 (trint.: e duas} horas-aula e 8 (oito) horas de atividades. '

Art. 39 A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de pedagogo
cu em comiss3o de supervisor escoler € de crientaslor educacional, bem como do cargo em
cernissao de diretor-adjunto serd de 20 (vinte) horas semanais. -

Art. 40 A jornada de trabalho do ocupante da cargae de diretor é de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de dedicagéo exclusiva.

CAPRITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41 A-progressdo na carreira do magistérc piblica. municipal,- baseada excluswamente na
titulagao ou habthtagao ena avahacéo do desemgps:nho proﬂsnonal poderé OCOrTer;

I. norizontalmente, de uma referéncia para outra, rlentro da mesma classe;
il. verticalmente, de uma classz para outra do merio carge. :
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Art. 42 A progressao horizontal do ocupa'nte dos cargos 7z professor ocorreré apos o cumpn’mento
nelo profissional, da intersticio de 05 (cince) anos de efetivo exercicic do magistéric, na referéncia
em que se encontre enquadrado, pela avaliacdo da qualificagéo do trabalho docente, considerando:

a) o desempenho do trabalho;
b} a qualificagde em instituicdes credenciadzs;
c) olempo de servigo na fungéo docente;
a avaliagao periddica de aferigdo de conhecimentos na 2rea curricular em gue o professer E:Vef(;f'
a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

El

\
/!

Art. 43 A progressao horizontal do ocupante dos cargos de prcvimento efetivo de pedagogo ou.em
comiss3do de supervisor escelar e de orientador educacicnal ccorrera apés ¢ cumprimento, pelo
profissional, do intersticio de 5 (cinco) anos ce efetive exercicio de suas atividades, na referéncia em
que se encontre enquadrado, pela-avaliacéo da qualificagdo do trabalho, considerando:

a) odezempenho do traba!ho

b) a qualificag@o em instituigbes credencnad‘ua .

¢} ctempe de senvicn no cange de pedagoge ou na func3o de superviser escolar e de erientador educacional;

d) a avalia¢iio penc.dsca de afericio de cmheammtos na area cumicular em que o profissional exeu;a suas
funcées. ‘

Art. 44 A defl'ngao dos cnténos e parémetros bem como dos procedtmentos a serem adotados !‘10

~ processo avaliatorio, far-se-a em regulamenta(,ao prépria, aprovada pela Comisséo de

Acompanhamenfo do Planc de Cargos em cuja e!aberagéo deveré ser garantlda 2 part:c;pagae d
profissionais do magisteric. : 25

Paragrafa unico. A regulamentag&o prevista neste artiga devera ser feita no prazo méx:mo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagao desta Lei.

Art. 45 A progx =ssdo vertical somente serd efetivada m -dsante a apresentacéo, é ‘Secretaria Mumcxpai da

Educagao, Culiura e Desporto, do dlp[oma do curso supen e parecer da Cormssac de Acompanhamenfo 1

do Plano de Cames.

: CAPITULO u :
DA REMUNERAGAO

Adl. 468 A remuneracae des profissionais do magisténo € composta pelo salare ou vencimentos &
perasvantagens pecuniarias, nos termos da Ieg;:.ia:,ao vigente.

Paragrafo tnica. Q salario deve compreender os incentivos a qualificagae da trabalhe do prcnssnondi
do magislério como tal con-.-.aderados

a) o desempenho do trabatho;

b) a qualificagée em instituicGes credencizcia

c) o ternpo de servigo nas atividades da cer l'Elfa do magistério municipal;
d) as avaliagtizs de aferigcde de canhecimentos;

e) adedicagde exclusiva ao cargo ou fungiio do sistema de ensino.

Art. 47 Qs valores dos salarios dos profissionais do magistério, para a jomada basica de trabatho,
sao os estabelecidos nas tabelas de vencimentos, censtantes dos Anexos V e VI desta Lei. '

Parégrafo Unico. O saldrio para os profissionais do ensno que exercam a jomada alternativa de trabatho
sera acrescide de aid 80% (oitenta por cento) sobreé 0 seu salario correspondente a jornada baSlca ds
trabalho.

Art. 48 Consituem vantagens pecuniarias especifizas para os proftss;on:m. do maglsteno sem
prejuizo de outras, alribuidas ao. demaas servidores policos municipais na legislacio vigente:
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e § 3° 0 professor A (da Classe A1) que conclulr cutso de ntvel supenor em peuagogla’ habllltac;ao em

| Art_'50 E mst:tunda uma grahftcag:éo para deslocamerlo e exerc:bno em’escola de dlficu acesso ou et

e referencua em que estes se encontrem enquadrados

‘Parégrafo Ctnico. O DRH!PMP tera um prazo méxlmo de 30 (tnnta) dxas para se pOsncnonar sobre o
- requenment.., . ‘ .
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a) gratlf car;éo pelo exercfcxo de 'go em comvsséo de dlretor escolar e de diretor djur 0;:
k) gratificaco pelo exercicio “do- ‘cargo - em “comiss@o de .supervisor escolar‘?‘o de orien ador
educacional; o

c) gratificagdo pelo exercicio do cargo de func;ao comissionada,

Paragrafo unico. As gratxflcagoes a que se refere esse artigo ndo seréo mcorporddas ao saléru) do ‘ . g "‘5%
profissional do magistério. . L :

Art. 49 Fica instituida uma gratificag@o de incentivo a titulagdo, correspondente a 15% (qumze por
cento) do salario, na referéncia em que se encontre enquadrado, ao professor A (da Classe Al) que
concluir curse de graduagaa plena na zrea de educagdce (licenciatura), conf orme pare*‘er da
Comissao de: Acompanhamento do Plano de Cargos. ' : :

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste art 30 sO sera concedida por um unico curso e uma
Gnica vez ao professor :

§ 2° O docente, beneﬂc1ado com a gratificagéo veferida no caput deste artigo, contmuara como
professor A (da Classe A1) nao servindo o beneflcuo para mudang,a de classe , :

provnmento correspandente a até15% (quinze por centp) ds salano do professor ou pedagog ), na

Paragrafo Gnico. A classnﬁcag:ao das: umdades escolares de dlflCll acesso ou provnmento seré fi xada ‘,
anuaimente, - por proposigdo da:Secretaria Municipa! da Educaqao e Cultura e Desporto" aprovada I
pela Comissao de Acompanhamento do Pl:mo de Cargos ' ‘ '

Art. 51 A remuneragéo do professor A (da Classe A2), do professor B (da Classe B1) e do pedagogo i -
uitrapassara aquela atribuida ac professor A (da Classe A1) em no minime 20% (vmte por cento) ’
no maximo 50% (cinqenta por cento)

= e . s

Art. 52,0s professores e/ou pedagogos faréo jus aos beneficios pecuniarios tratados no Art 12 Art
16 Art. 43 e § 3° desta Lei, apés deferimento do requerimento ao Departamento de: ‘Recurses
{iumanos (DRH/PMP), devidamente acompanhado de documentagao comprabatéria - dos-curss -
concluido e parecer da Comissac de Acarnpanhamento do Plano de Cargos com efentos retroatnvos '
adatada sohc:taqao dnspensados quansquer msters.tlcnos -

)
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Art. 53 0 orof ssional do :Quadro- do Maglsténo Publlco Mumcnpal desugnad ara ;0 .cargo em::
comlssao uc du'etor esco|ar. tera dlrelto a; -uma gratxflc::cao de func;ao segundo ‘o’Anexa Vil '

ki B m).: unos I jus'a
“uma grahﬂcac.éo de’ 40% (quarenta por centa), calculada sabre o salano em -que: se’ encor'tra
enquadrado o docente; '
Il. o diretor escolar, com exercicio em unidade i:scolar com mais de 100 (cem) alunos e até 300
{trezerios) alunos fara jus a uma gratificagae de 50% (cunquenta por cento), calculada sobre a
salario em que se encontra anquadrado o docents;

- . R R L L S T OO S U
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11, o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com mais de 300 {trezentos) alunos gaté
800 (seiscentos) alunos, fara jus a urna gratificagae de 60% (sessenta por -centa), calculada

i -sobre o salario em que se encontra enquadrado O docente; : CL R ey

© V.. 0 diretor. 'e‘scjo_la(.”com'exerclpioi_em unidade escolar com mais de 600 (seiscentos) alunos eaté |
..4000 (mil) -alunos, ‘fard -jus’a ‘'uma gratificacao de 80% (ocitenta por:pgnto_),_cal‘cul”adaasqpyg_ e’
salario em quejsev,enconu-a'enquadradopdocente; R R T . Co
':di:ét(}t‘f,ésdqlar,f'_pom%fQX§rciCi0j em unidade ‘escolar com: mais de 1000 (mil),
ma:gratificacao -de.. 1 ‘ento), calculada sobre o salario ‘e

por cento

ério’ Paﬁi'i'éd""M:uhlg_lp;al‘,;« E{espgﬁad p
e fungéo ‘equivalente ‘a0
terios dos incisos laVvd

© §:1°. Ao profissional :do: Quadioid Magister
comissao de diretar-adjunto, sera paga, uma gratificagao d

SE pqrfdent@):,daque[_a' percebida pel retor, observados OS cri

-8 2A tipologia das ésbéléé}{téf,é ida neste artigo e no Anexo VI, sera éﬂiélizéda."fai)palm,eptg,z_pelé?
Secretaria Municipal ‘da Educagso, Cultura e Desporto e pela Comissao: de‘Ac_:ompaghaj_mento de

Plano de Cargos..,

Lt

Art. 54 Ao profissional do “Quadro -do - Magistério Pablico Municipal, designado para’ 0 cargo. em
comisso de coordenador- pedagdgico, sera paga uma gretificagao’ de fungdo, no valor de atéi80% .
(oitenta por cento), calculada sobre o'salario em que se encontra enquadrado 0 docente, desde que. -
~ atue em dois turros ou em mais de Uma unidade escolar. e pe R
Art. 55 O profissional do .Quadro do Magistério pablico Municipal,” designado para o cargo em’
‘comissdo de supervisor escolar ou orientador educacional, teré djreito a.uma gratificagdo de fun¢ao,”.
" na-valor de sté 80% (citenta por: centa), calculada sobre o salario em gue se enc;ontra.enqqadradg Q-
pedagogo, desde que atue em ‘dois turnos ou em mais de uma unidade escolaf. ERRTRET i

Art. 56 Fica instituida uma "gratificiagéb correspondente a 0,025% (dois @ meio por cento) para cada
instersticia de cinco anas (quinqlenia) de serviga prestado, calculada sobre o salario em que se
:e,.ncqntrab egquadfado g_proﬁssio,nal,do, Quadro do Magistério Pablico ‘Municipal. ) Sl T

R o

STituLowv.
‘DOS DIREITOS .~ n
4 5 CAPITULO L
: 'DAS,FERIAS ©

Att. 57 Fica garantido, 20s profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, o direito a0‘gozo de .
1 féras anugis, por . o T !
|. 45 (quarenta e cinco) dias, para 0 professor em efetivo exercicio da ‘docéncia 1 nos B
estab;lecnmentos de ensing; : ;
Il. 30 (trinta dias), para os demais profissionais da carreira do magisterio. s :

§ 1° Os ocupantes do cargo de professor & pedagogo gozarao suas férias durante o recesso escolar.
belecimento de ensino poderdo gozar

§2° Os ¢cupantes de cargo de diretor e diretor-adjunto de esta
{érias durante operiodo letivo, obedecida escla estabelecida pela Secretaria Municipal da Educagao,

Cultura e Desporto.

'
A
Ly
%

+

L

§ 3° E vedada a acumulagao das feqas anuais, salve imperios2 necessidade do servigo, € par, no

maximo % (dois) periodes.

ndenternente de salicitagao, sera pago ao prdﬁssional do

seu sa\éno IR

At 58 Por. acasid das férias, indepe
o um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do

* magistér:

33 X)) )H)) Y3330
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Paragrafa Unica. A gratificaga pela exercicic de carges e fungdes sera cansiderada na caleula de
que trata este artigo. s R R

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

Art. 59 Além das licengas estabelecidas na legslagdo pertinente, poderao ser concedidz'as,"ao
profissional do magistério, licencas para: i A

I. frequentar cursos de formagao ou capacitagéo profissional : i
{l. participar de congressas, simpgsics e demais zncontros técnicas ou cientificas, relacionados a
sua area de atuagao na rede municipal de ensin?; R

|Il. participar de congressos & eventos similares de natureza profissional ou sindical.

Art. 80 A licenca para freqientar cursos de formag3o podera ser concedida para:

| cursos de licenciatura, de graduagao plena, por um prazo Maximo de quatro ancs,
Il curso de aperfeicoamento poar um prazo maximo de 6 (seis) meses;

il. curso de especializagio, por um prazo maximo de 1 (umn) ano e 6 (seis) meses;
I\V. curso de mestrada, par um prazo méxima de 3 (trés) anas;

V. curso de doutorado, por um prazo méaximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° A licenga de que trata este'ar;igo somente sera concedida quando houver relaz;éo_dor curso coim -
a formagao da profissicnal do magistéric com sua area de atuacao na rede municipal de ensino ou
for da area dee educagae. ' k Che gy

§ 2° A concessao da licenga para freqlentar cursos de formac&o priorizard:
P q

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de

qualificagao;
b) os profissionais que tiveram mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal de ensino,

§ 3° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagéo desta Lei, portaria do(a)
Secratarie(a) Municipal de Educagao astabelerera os critérios e os percentuais maximes de
concessao da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades e condiges dos
estabelecimantos de ensino e do sistema municipal, ouvida a Comissao de Acompanhamento do

Piano de Cargos.

shfe-B1 A concassdo da licenga para frequentar cursos de formagao importa no compromisso de o
profissional, 20 seu retomo, permamnaier, abrigateriamente, no magistériv pablico municipal, - par
tempo igual a0 da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas. =

Paragrafo Gnico. Qualquer outra licenga, exceic a para tratamento de saide, também s¢ ser2
concedida apés o tempo referido no caput deste artigo. ;

- TiTULOV
DOS DEVERES

zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes =o seu cargo. estabelecidas nesta Lei. -

Art. 62 Além do disposta na légéia{;.éo pertinente, & dever do'-profissional'do magistéri_o 'dufﬁpir, com

Adt. 63 Em caso de nao cumprirmento de qua'quer dcs deveres, aplicam-se ao profissional do
magistérig, as normas relativas ao processo adminisrativa disciplinar e as penalidades previstas para
os servideres publicos municipais. i e o ST o
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- TltuLow
DAS DISPOSIGOES GERAIS

(CAPC), composta d
Educacdo, Cultura e
professores, indicados

panhamento‘do !'?Iaﬁp_aéi_i:argésf B
e 6 (seis) membras, sendo 3 (trés) técnicos da _Secretaria; Munigipa! da
Desporto, indicados pelo(a) seu(a) titular, e 3 (trés) .rfepgesentaljiesdq_s i
pela sua entidade de classe. : s i R o

Paragrafo tnico,

Os membros da CAPC serao non
Educacio, Cultp

1eados pelo(a) titular da
ra e Desporto, para um mandato ¢! :

€ rés anos.

Secretaria ".Mu_r.i_iél;pal da i
Art. 85 Ficam delegadas a CAPC as seguintes atrbuicées: -
l. prestar assessoramento 3 Secret

das normas complementares 3 eg
Il. 2companhar e av
fizeram nece

aria Municipal da Edy
ta Lei;

aliar a Execuczo dos dispositivos desta Lei,
ssarias 20 melher alcance das suas finalidades:

Paragrafo unico, A CAPC lera regimento préprio,

cagdo, Cultura e Desporto na elaboracio

propondo as alteragdes que se

Art. 86 A Secretaria Municipal da Educagio, Cultura e Desporto, com a colaboragdo da Unizo e do
Estzdo, implementara programas de

desenvalvimento profissional dos docentes em exercicia,
incluida a formacao em nivel Superior, em instituigées credenciadas, bem como €M programas de
apedeicoaments em SGIVigD,

Pardgrafo Gn

ico. A implementagéo dos
consideracan:

Programas de que trata o caput deste artigo levars em
l. - a prioridade em are : :
. a situaczo funciona @ priorizar os que terdo mais tempo deféxercfcio a
i agistério Publico municing): { < S Paabiilen

as curriculares

~Art. 67 Podera haver Contratagéo de profesor substituto por prazo determinado, na fo
legisiacao vigente, para: ;

ma da
i. Substituicdes aventuais de pmfessor, integrante do Cuadro do Magistério Publico Municipal,
4 afastado por motivo de licengz;

Y. atendimento a recessidade excenciona de professc. decarrente da aumento das matriculas na rede
municipal de ensing. :

§ 2° Na hipdtese
devera adatar, ce
publico parg carg

prevista no ingjso I, a8
M a maiar brevidade possiv
o de professor, de proviment

ecretaria Munici
el, as providénc
0 efeliva,

pal da Educagzo, cujt

ura e DeSporto
ias necessarias 3 abert

ura de concursa

§ 3° O professor Contratado, previsto ng caput deste artigo, recebera salario, segundo a jomada de
trabalho prevista no Art. 36, Art. 37 e Arnt. 38, equivalena g 90% (noventa Par cento) do salario do
professor do Quadro dg Magistério Pablico Municipai, na referéncia |, conforme sua habilitacao,

§ 4° Caso © Perceniuzl tratade np parégrafo anteric) implique em valor inferior ag salaric minima,
prevalecera o saldrig minimo dispasto na lzgislacaor pertinente,
R PR T v -.---—u.--nuuwv -, Bt i SR
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Cargos de professor e pedago previstos pelo § 1° do Art. 8°

o

Estado da Paralba

ANEXO |

desta Lei. -

Denominagio Quantidade | Provimento Simbologia |,

-cargoslvagas SN
Professor A -1 210 Efetivo- PA
ProfessorB . 40 Efetivo PB
Pedagogo . 10 Efetivo

; Refe (o) M:mncnpal

E ARAUJO
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R Estado da Paralba o
PREFEITURA MUle‘IPAL DE POC!NHOS :

R

" ’Denominagio’

Quantidade

“Diretor escolar |- :

20

cargoslvagas .

| -:Comissao

Diretor escolar Il

10

~ Comissdo

Diretor.escolar Ill ="

5

‘Comissao

Diretor escolar- V.. -

~“Comissao -

Diretor-adjunto | -

Diretor-adjunto Il

Comissao

Diretor-adjunto Il -

Comissio

Diretor-adjunto IV . -

/

Comissao " |

-~ Comissao |

ADRIANO CE‘SAR (qALDINO DE ARAUJO

Prefelt)/ ummpe{;l\i\J /

-

J

1 30 I )
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ANL'_XO I!I BT
Cargos de pedago prevustos pelo § 3° do Art 8% desta Lei

Denominagdo Quantidade | Proviment
LT cargos/vagas - B

Supervisor escolar - -5 | Comissao

Orientador educaciona! ' Comisséo

5
Coordenador Pegagogico G Comissao

| (\ / S
ADRIANO CESAR GALDINO DE ARAUJO
Prefeito Mun nicipal

-~

SERNEREERERRE AR



, ANEXO IV e
Classes de professor e pedago previstos pelo Paragrafo tnico doArt. 90 e
Paragrafo tnico do Art. 10, Art. 12, Art. 13 e Art. 17 desta, Le A

——— .

Denominagio Titulagao Proviment !
o0

Professor A1 [Nivel Médio Evetivo | Salario A1
Professor A2 | Nivel Superior Evetivo !SalarioA2 . .
Professor A3 |A2+Aperfeicoamento | Evetivo | A2+10% (dez por cento)A2 ©
_ Professor Ad_| A2+Especializagao | Evetiva to
[ “Professor A5~ A2+Mestrado™ © | -
Professor A6 - |A2+Doutorado -

Professor B1 | Nivel

~ Percentuais

| A2+20% (vinte por cento)A2
Evetivo

Superior - © Evetivo |

- B2+Aperfeigoamento |
|B2+Espedializagao’ |
B4 |B2tMestrado

5 [B2+Doutorado_

__|Nivel Stperior = -
o |P+Aperfeigoamento | Evetivo |
| |P+Especializagso |
* - |P+Mestrads
P+Doutorado

“Evetivo |

_ Bvetivo .| Saldri

Evetivo | P+40% (quarenta por cento
Evetivo_[P+80% (otenta por cento)p

Observagio: O professor Classe A1, com nivel superior, faz- jus a gratificacdo de -
15% (v. Art. 48). O professor Classe A1, enquadrado :noArt. 48, ‘com :pds-
" graduagdo, tem direito a metade da gratificagao db&"b’rofessorgClaslse"’A\2"” )0s-
- graduado, tratado no AR-10(v. Art. 18). 0 D8 N o e ;

d':e2 04

Gabinete ‘dig"”!?refe}ito,,lenu,‘zde a!;r.i.lf |
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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNIC!OAL DE POCINHO

Slmbologaa

PA‘I I

S PAT-L

CPALN

PATV |

Cpmve |
CPAIVIL |

___Denominagao

Simbologia |

Professor A2 L

PA2

Remuneraqao

' ‘37500”‘

PA2 .,

PA2-Il

39375

- PA2-11 41344 -
IV | PA2-IV- 43411
v " PA2V 455,81 "

e PA2-VI 478,61
D'enomina‘t;f:'a-b'i"»' “ "- ‘Reférérfc:as Slmbologla Remunerai;éo :
N N L PA3 412,50
e PASAL | L a33q3’)
1 PA3-il 454,78
Professor A3 v PA3-IV 477,52
PA3 Vv PA3-V 501,40

*A3-VI

551,25

ADRIANO CESAR GALDIFIO
: Ptefexto h-unlcs al

EARAUJ




: s Esrado da Paraaba ‘
; PREFEITURA MUNFCIPAL DE POCINHOS

ANEXOV

Cargos de professor previstos pelo Art. 14 e Art 47 desta Lel

”7 Denommagao ‘Referenc'a !Slmbolog:a Reml{i_r_riér_gk;ié'g '
!

_PA14 290,00
PALII_ | 2 30450 s

| PA1-l 319,73

Professbrm" Vo | PAtIV 335,71

 PAT1 }» v FA1-V 352,50
s Vi PA1-VI 270,12

—————

i Dehominagéo L rl:\’Eferé!'ICiaS Simbologia Remuneragio
: | PA2-I. 375,00
I PA2-jI 39375,

] PA2-11I 413,44
= SRS

I ( | paa 412,50

.!r' Professor A2 L___!y___J___TPiQ-IV . 4dn ]ll
i PA2 V1 pa2v 455,81 7!
i i | eazwvi 478,61 1
| Denominagao Refertngics, Simbologia | Remuneragdo

_ nf CPA | 43313 4‘

Professor £2

|
gf PA3 v [__hP_/-\:}—!_g 501,40
| ‘ PA3-VI | 551,25

/
GALDINO DE ARAU
ito Municipal 1\

e e 310 Y S rep sy, e e Yt ey bt v i s o S
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PRE#.EIi'URA MUNICIPAL DE POCINHOS

t:srado da Paralba

Dénoniinabié

e Referencnas' Slmbologua

‘. Professor Ad
PA4

o PA4-L

e 5’PA4-u

M PAA-II

IV | PA4V

V.| PA4V

Vi FA4-Vi

Referéncias Sfmbologia

Remuneragio

Denominagio ~

- Professor A

f PAS-|

525 00

. 0 PAS-}

55125 -

o PAS-III

L PAS-IV

fPiofgssb A6

3332)32333321333)2)1))




PREFEITURA MUNICIFAL DE. #ocr'NHos

Eatado aa Paraiba

ANEXO V CONTINUACAO

Cargos de professor previstos pelo Art. 14 e Art. 47 desta’ Ler

~ Denominagio

 Professor B1

il Sl PRI

}Raferénnia | S:mbo!oula l

din il Ramuneragao _
. PB1-I 376,005
PR | 39375

SYRLT el

v | peiwv

4311

- PBI-V

155,81

. PB1:VI

47861

fe D.e‘héinjﬁéi;ao; Referenmas Siﬁi!boiogié Rémﬁnb'régé"é" 1
i e T e
e ] PRI 43313
! Wl PB2MI 454,78
Professdf'fs’éj,'i S ey 47752
i ' PB2 Jow _PB2Y 501,40

Vi PB2-VI

55125

Donominagio

Professor B3

PB3

i Referéncias , Simbologia

N I
Remuneragio .

_“_r__ﬁ PB3-| 45000
I | PRI 472,50
| P | ageq3

L ' 520,93

54698

1N

i
i

Gabinete dp Prof

ADRIANO

c/_z/sm GALL!

;
VQ\DE RAUYO

[frefeito Wricipy]

BTA33 A

. \ )
ieito, ent 12 de abril de 2004,

\
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Estado da Paralba L
PREFEITURA MUNIC‘IPAL DE POCINHOS

- Denominagao.

Referéncias

Slmbologla

ProfessorB4 .

PB4

PB4

PB4}M| |

PB4-IV

ProfessorB5

PB5

| PB4 | v PBA4-V
| v PB4V
- Dehdmihéééo] Referéncias Simbdlogia Remuneragao
i e | PBS 67500

PBS-II ’

PBS il

708.75 .

PBSAV

Gabinete do Prefejto, em 12 de abri

'\ ~'\

AD IANO EESAR GALDINO DE. ARAU O
Prefeito Munlcxpal

de 2004,




Cargos de pe‘da'g'o prewstos pelo Art. 15 e Art. 47, desta Lel.j' it

S A Estado da Paralba i
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

AN EXO VI

-
-
—-—
A
" L= =T ; -
£ e Denominagao Referéncias | Simbologia Remunerac;ao
, | | POE-I 375, 00
(‘- Pedagogo . Il POE-II 393 75; j
Orientador - | Il POE-IlI 413 44
-~ b, =7 Ty 3 T, Sk
- .Educacional ; ! v/ POE-IV 434,11
4 S DOE & | V_'____._'__;POE—V 455,81
- 3 | T > =
VI POE-VI 478,61 -
i -
b A o | 5
: ~_ Denominagéo . Referéncias | S:mbologla . ___Remunieragao
3 ! i
A | PSE-" 375,00
I '_ 1
. Pedagogo 1 PSE-II 393,75
? i i
) Supervisor » I | PSE-l 413,44
, ™ . Educacional v PSE-IV 434,11
i : Sl
- | PSE v | PSEV 455,81
7 i |
- |! Vi . PSE-VI 478,61
" - | R
X | R
= Gablnf do Prefeito, €m12 de abril de 2004,
3_', AT v g2 S _'-‘.-t'\._ WA A R TESE T
;- _— RS Py
y- /CESAR GALDINO DE ARA SR
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[“stado da Pararoa

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

ANEXDO Vi

Cargos de diretores escolares ¢ tipologia das escolas previstos pelo Art 53 desta

™\

Gabinets, do |

!

ADRIAN

__{L Acima de ‘IOOO-i
AN

“\Gye{to, em 2.de .agi\.lgéfiood.k

CESAR GALDINO D
Rffeito Munici

el
- Denominagao |- Simbcl-«ﬁ Tipo .= Namero de Gratrfcagao de
SHLEVITO ceeRal s T : ~ Alunos . _ Diretor. ;.
Diretor escolar! | DE4 | ] Ate 100 40,00% .
Direlor escolar Il - | - DE-|| Il De 101 a 300 2 250,00% 714
Diretor escolar Il ~ DE-II H | De301a600 '60,00%
Diretor escolar IV DELV v | De'600a 1000 80,00%
Diretor escolar V/ DE-V V. |Acimade 1000 - 100,00% |
[ Denominagio f_Sifmbolo Tipo Numero de | Gratificagdo de
3 4 et ot ) Alunos Diretor-adjunto
| Diretor-adjunto 1 DAl ] Até 100 .20,00% -
Diretor-adjunto I HEDAN gl ‘De 101 a 300 +.:25,00% 71
| Diretor-adjunto il DAl T 'De 301 a 600 30:00% .
Direlor-adjunto IV DAV V| De600a 1000 40,00% -
| Dieoraguno V| AV \__ \pomadetond| sooow

S |

i
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TiTuLO VU
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68 A transposig3o e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes de Quadro do Magistério Publico Municipal,
regidos pela n° Lei 627, de 11/08/97, estaveis e habilitados, far-se-8o, automaticamente, levando-se
em consideragdo a qualificacdo dos mesmos.

Pava'gmfoﬁnioo.Owoﬁsbmldomagistéﬁosaépoddonadonasrefaémiasdaclasemlaﬁvaésua
habiiﬁaﬁo,confonneoseutempodesewigonamdemmﬂdpaideensinoz

{. até 5 (cinco) anos, na referéncia {;

. acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referénca Ii;

ill. acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos na referéncia i,

V. acima de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos, na referéncia 1V,

V. acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) ancs, na referéncia V,
Vi. acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V.

Art 69 Ao professor que, no prazo legal, nao obtiver a qualificagéo ou habilitagdo requerida para
exercicio da docéncia, serd assegurada a readaptag&o funcional.

Art. 70 Q professar integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, ac abter a qualificagdo ou
habilitagfio requerida, serd enquadrado, observando-se o nivel de ensino de sua habilitagdo.

aragrafo Gnico. O enquadramento do docente dar-se-a na referéncia | da classe correspondente a
titulag@o obtida.

Art. 71 Osaimisoamrtadoswgosdedimedirew-adjmmdeestabelecimentodeensino, gue N30
apresentam a qualificagdo minima exigida nesta Lei, tém assegurada sua permanéncia no cargo, até
término do seu mandsato, estabelecido na portaria que os designou para o respectivo cargo.

Paragrafo nico. Na hipotese de a portaria de designagdo ou nomeagao n&o estabelecer o periodo
do mandato, a permanéncia no cargo prevista neste artigo somente sera permitida até o dia 1° de
janeiro de 2005.

Art. 72 Sera permitido que profissionais do magistério sem a qualificagdo minima exigida nesta Lei
exergam os cargos de diretor e de diretor-adjunto, desde que, respeitando-se a legislag&o superior.

|. seja constatada a absoluta auséncia, na rede municibal de ensino ou no estabelecimento de
ensina, de prafissionais partadores dessa qualificag@o minima,
I. sejam observadas as demais exigéncias para a nomeagdo previstas nesta Lei.

Art. 73 Até o fim da Década da Educagao, instituida pelo art. 87 da lei n 9.394/96, somente serdo
admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.

Art. 74 As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei comerdo a conta dos recursos orgamentarios
do Municlpio, especiaimente daqueles referentes ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF -, criado pela Lei Federal n°
9.424/96, de 24 de novembro de 1996.

Art. 75 Ao final do exercicio, em observancia do disposto no Art. 7° da Lei Federal n® 9.424/96,
apurado saldo positivo na conta do FUNDEF, relativo aos 60% (sessenta por cento) destinados a
remuneracdac da magistério, a prefeitura providenciara o pagamento do referido residuo
proporcionalimente aos profissionais em efetivo exercicio de sala de aula.
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“ este: Pro;eto de’Liei, o Poder Executl,
eate mumcipno contemplaré os_athal

ar
deﬁnmvo aos venmmentos do servndor

§ 2° --Os ‘funcionérios que forem ‘dmmdos apos a v:genma da presenteuLel,
~.vencimentos. ﬁxados tomando- e por base os vaiores constantes do presente Plano levados. em

»cnSIderac;ao oS seus nive|=' de conhecumento

Art 77 - Fica provado o dia’ 01 de janelro como data baSAn para a revnsao ,de venm
: rmtegra_n* svdo quadro do Maglsteno Pubhco mumcspal ?ms.rtmdo‘por esta Len




