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Requerimentos de Servidores

REQ REQUERENTE MATR. LOTAÇÃO CARGO EXERCÍCIO REF. OBJETO PERÍODO SITUAÇÃO

130/2026 PATRÍCIA DA SILVA SOUZA 4486 EDUCAÇÃO PROFESSORA E.M.E.F. ELIZETE PEREIRA 
DE ARAÚJO *****

LICENÇA PARA CURSAR O DOUTORADO, DE ACORDO COM A 
RESOLUÇÃO N° 13/2012 ART. 49 III LETRA "b", NO PERÍODO DE 
04/03/2024 A 28/02/2028, CONFORME DECLARAÇÃO EM ANEXO.

21/09/2026 A 21/09/2030 DEFERIDO

163/2026 MAILTON BARROS MARINHO 9765253 SAÚDE SUBSECRETÁRIO DE TRANSP. E 
LOGÍSTICA - COM SEDE DA SECRETARIA 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

164/2026 CATARINA MARIA BERNARDO 
PEREIRA CABRAL 23 ADMINISTRAÇÃO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEDE DA PREFEITURA ***** LICENÇA PARA CUIDAR DE PARENTE DOENTE, CONFORME A LEI 

MUNICIPAL 990/2008, ART. 85, INCISO I §1° 22/05/2026 A 20/06/2026 DEFERIDO

165/2026 JESSICA ROBERTA SILVA DOS 
REIS 4534 SAÚDE TÉCNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL ***** LICENÇA MATERNIDADE, CONFORME A CF/88 ART. 7º, XVIII E LEI 

MUNICIPAL 1093/2009. 16/05/2026 A 16/11/2026 DEFERIDO

166/2026 BRUNO RENAN OLIVEIRA 
NASCIMENTO 4874 ADMINISTRAÇÃO GCM - AGENTE DA GUARDA Civil 

MUNICIPAL ZONA URBANA E RURAL 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

167/2026 EDILAINE DE OLIVEIRA MATIAS 1570 SAÚDE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS UBS MANOEL GUEDES DE 
MIRANDA FILHO 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

168/2026 SIMCNE SANTOS ANDRADE 1031 SAÚDE ACS UBS RAFAEL MARCONI 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

15/07/2026 A 13/08/2026 DEFERIDO

169/2026 SOLANGE MORAIS LEAL DE 
ALCANTARA 45 SAÚDE ATENDENTE DE ODONTOLOGIA PSF ACACIO MARINHO 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

170/2026 KATIUSKA COSTA SOUZA 4430 SAÚDE UBS LUIZ PAULINO DA COSTA UBS LUIZ PAULINO DA 
COSTA 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

171/2026 SUEUDES CARDOSO DOS 
SANTOS 1881 EDUCAÇÃO AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO CMPG 2020/2021

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

172/2026 VANUZA MATIAS HERMINIO 
BARROS 2006 SAÚDE ACS PSF ANTONIO GALDINO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

173/2026 GLEYDSON GRANGEIRO DE LIMA 5847 SAÚDE COORDENADOR DE SAÚDE 
BUCAL - COM CEO 2022/2023

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

174/2026 FLAVIO JÚNIOR ARAÚJO 
MIRANDA 1005 SAÚDE ACS PSF PADRE GALVÃO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

15/07/2026 A 13/08/2026 DEFERIDO

175/2026 LUCINEIDE DINIZ 5630 SAÚDE ENFERMEIRA PSF PSF ANTONIO GALDINO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

06/07/2026 A 20/07/2026 
E OS OUTROS 15 DIAS A 

DEFINIR
DEFERIDO

176/2026 VANESSA SILVA ALMEIDA 1884 SAÚDE ATENDENTE DE ODONTOLOGIA UBS SILVIO SOUTO 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

177/2026 MARIA DAS NEVES MARQUES 
ARAÚJO 1536 SAÚDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM CEO 2023/2024

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO
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178/2026 IRACILMA PATRÍCIO COSTA 1009 SAÚDE ACS UBS LUIZPAULINO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

179/2026 RUTIBELE DA SILVA OLIVEIRA 5023 EDUCAÇÃO PROFESSOR A1 CRECHE IRMA SANTANA ***** PROGRESSÃO FUNCIONAL VERTICAL DE ACORDO COM O ART. 41 II 
E 45 DA LEI MUNICIPAL Nº 849/2004. ***** DEFERIDO

180/2026 MARIA DO CARMO PEREIRA DE 
ARAÚJO 1883 SAÚDE COZINHEIRA HOSPITAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

03/06/2026 A 02/07/2026 DEFERIDO

181/2026 JUSANDRO GALDINO 47 SAÚDE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS HOSPITAL 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

03/07/2025 A 01/08/2026 DEFERIDO

182/2026 AYLA STEPHANIE PINTO RAMOS 
VIANA 5429 ASSISTÊNCIA SOCIAL ORIENTADOR SOCIAL CRAS 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

183/2026 CELIONILDO ANTONIO Oliveira 
DE ARAÚJO 1159 INFRAESTRUTURA SERVENTE DE PEDREIRO SOPAO COMUNITÁRIO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

184/2026 MARIA SONILDA BATISTA DA 
SILVA 1122 SAÚDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM CLINICA DE VACINAÇAO 2023/2024

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

185/2026 LAIS GUIMARÃES DE MEIO 
SANTOS 4545 SAÚDE MEDICA PLANTONISTA HOSPITAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

07/07/2026 A 05/08/2026 DEFERIDO

186/2026 NEODIVAN PORTO BRITO 5694 INFRAESTRUTURA MOTORISTA GARAGEM MUNICIPAL 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

187/2026 CLAUDIANA TAVARES DE 
OLIVEIRA 1150 SAÚDE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS CEO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

02/07/2026 A16/07/2026 
E OS OUTROS 15 DIAS A 

DEFINIR
DEFERIDO

188/2026 ADILMA MAGNA CHAVES DA 
SILVA 28 SAÚDE AGENTE ADMINISTRATIVO SEDE DA SECRETARIA 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

06/07/2026 A 04/07/2026 DEFERIDO

189/2026 JANICLEIA FAUSTINO DA SILVA 
NOBREGA 1571 ADMINISTRAÇÃO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS CENTRO ADMINISTRATIVO 2022/2023

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

06/07/2026 A 25/07/2026 
E OS OUTROS 10 DIAS A 

DEFINIR
DEFERIDO

190/2026 NADJA DAS DORES DO 
NASCIMENTO SANTOS 1026 SAÚDE ACS CLINICA DE FISIOTERAPIA 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

191/2026 SUSANA TAVARES DE OLIVEIRA 5326 SAÚDE ASSITENTE SOCIAL SEDE DA SECRETARIA 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

192/2026 JOÃO DE DEUS SALES SANTOS 1199 ASSISTÊNCIA SOCIAL AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS A DISPOSIÇÃO DO 
CARTORIO ELEITORAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

193/2026 ISIS MIRELLY BATISTA TAVARES 9765279 SAÚDE COORDENADORA DO CAPS CAPS 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

07/07/2026 A 05/08/2026 DEFERIDO

194/2026 GLAUBIA GARRIDO GOMES 
RAMOS 5140 SAÚDE AGENTE ADMINISTRATIVO VIGILÂNCIA AMBIENTAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

29/06/2026 A 28/07/2026 DEFERIDO
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195/2026 SIVERLANDIA GONÇALVES DA 
COSTA 4448 SAÚDE ACS UBS ACACIO MARINHO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

196/2026 LAERCIO GLEIDSON COUTCHAN 1892 SAÚDE MOTORISTA HOSPITAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 INDEFERIDO

197/2026 ROMUALDO GONÇALVES DE 
ANDRADE 612 INFRAESTRUTURA VIGIA MERCADO MUNICIPAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

198/2026 MARICELIA TOMAZ ELIAS 1056 EDUCAÇÃO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS CRECHE TEREZINHA DE 
JESUS ***** LICENÇA PARA CUIDAR DE PARENTE DOENTE, CONFORME A LEI 

MUNICIPAL 990/2008, ART. 85, INCISO I §1° 09/06/2026 A 08/07/2026 DEFERIDO

199/2026 GETULIO JACINTO SILVA 448 SAÚDE MOTORISTA HOSPITAL 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

04/07/2026 A 02/08/2026 DEFERIDO

200/2026 ANTONIO MARCOS DOS SANTOS 2168 SAÚDE MOTORISTA HOSPITAL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

05/08/2026 A 03/09/2026 DEFERIDO

201/2026 JANETE DE MELO BENTO 1145 SAÚDE COPEIRA CAPS 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

202/2026 ADRIANA GOMES FERNANDES 2365 EDUCAÇÃO PROFESSORA A1 EMEF ELIZETE PEREIRA DE 
ARAÚJO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

15 DIAS: 03/08/2026 A 
17/08/2026 DEFERIDO

203/2026 RELEY MAISHAKY RODRIGUES 4472 CULTURA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS GINASIO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

204/2026 VALDECI GUIMARÃES ARAÚJO 1080 SAÚDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITAL 2020/2021

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

205/2026 ADRIELLY ALVES LOUREIRO 4606 SAÚDE ENFERMEIRA PSF HOSPITAL 2023/2024

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

206/2026 ELIANE MARIA DE LIMA 
RODRIGUES 800 SAÚDE BIOQUIIMICA LABORATÓRIO MUNICIPAL 2023/2024

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

02/07/2026 A 31/07/2026 DEFERIDO

207/2026 LORENA SOUTO MAIOR 
CARDOSO 4460 SAÚDE MEDICA ESF PSF MANOEL GUEDES - 

CONPEL 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

20/07/2026 A 03/08/2026 
E OU OUTROS 15 DIAS A 

DEFINIR
DEFERIDO

208/2026 LINDINALDO DA SILVA ROCHA 1080 SAÚDE AGENTE AMBIENTAL ZONA URBAN E RURAL 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

01/07/2026 A 30/07/2026 DEFERIDO

209/2026 ROSÂNGELA FREITAS DE SOUSA 4443 SAÚDE ODONTÓLOGA ENDODENTISTA CEO 2025/2026

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

07/07/2026 A 05/08/2026 DEFERIDO

166/2025 VERONICA OLIVEIRA DE ARAUJO 5422 EDUCAÇÃO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SEDE DA SECRETARIA 2024/2025

FÉRIAS  A SEREM GOZADAS COM UM TERÇO A MAIS QUE O 
SALÁRIO NORMAL CONFORME LEI ORGÂNICA DESTE MUNICÍPIO NO 

ARTIGO 81, §3 E EM CONCORDÂNCIACOM O ART. 79, XVII DA 
CF/88.

05/01/2026 A 19/01/2026 
E OS OUTROS 15 DIAS DE 
06/07/2026 A 20/07/2026

DEFERIDO

122/2019 EDNALVA MENDONÇA DE 
OLIVEIRA 608 EDUCAÇÃO PROFESSORA EMEF JOSE TOME 2009/2019

LICENÇA PRÊMIO , CONFORME DECRETO 81/2013, ART. 2º 
PODENDO SER ANTECIPADA CONFORME AGENDAMENTO 

REGULAMENTADO PELO DECRETO 282/2021 DE 30/11/2021.
01/07/2036 A 31/12/2036

ANTECIPADO PARA 
01/07/2026 A 
31/12/2026
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208/2019 CARLOS LUCIANO CANDIDO DE 
VASCONCELOS 634 EDUCAÇÃO PROFESSOR EMEF CASTRO ALVES 2009/2019

LICENÇA PRÊMIO , CONFORME DECRETO 81/2013, ART. 2º 
PODENDO SER ANTECIPADA CONFORME AGENDAMENTO 

REGULAMENTADO PELO DECRETO 282/2021 DE 30/11/2021.
01/02/2038 A 31/07/2038

ANTECIPADO PARA 
01/07/2026 A 
31/12/2026

174/2019 ADRIANA DE SOUZA MELO 505555 EDUCAÇÃO PROFESSORA EMEF MARIA DA GUIA 
SALES HERMINIO 2009/2019

LICENÇA PRÊMIO , CONFORME DECRETO 81/2013, ART. 2º 
PODENDO SER ANTECIPADA CONFORME AGENDAMENTO 

REGULAMENTADO PELO DECRETO 282/2021 DE 30/11/2021.
01/07/2037 A 31/12/2037

ANTECIPADO PARA 
01/07/2026 A 
31/12/2026

294/2025 CRISTIANA DE VASCONCELOS 
ALMEIDA 4617 EDUCAÇÃO PROFESSORA B1 - EDUCAÇÃO 

FÍSICA EMEF CASTRO ALVES 2015/2025
LICENÇA PRÊMIO , CONFORME DECRETO 81/2013, ART. 2º 
PODENDO SER ANTECIPADA CONFORME AGENDAMENTO 

REGULAMENTADO PELO DECRETO 282/2021 DE 30/11/2021.
*****

ANTECIPADA PARA 
01/07/2026 A 
31/12/2026

145/2025 JUCINEIDE RODRIGUES DE 
ARAUJO MELO 4469 EDUCAÇÃO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS CMPG 2015/2025

LICENÇA PRÊMIO , CONFORME DECRETO 81/2013, ART. 2º 
PODENDO SER ANTECIPADA CONFORME AGENDAMENTO 

REGULAMENTADO PELO DECRETO 282/2021 DE 30/11/2021.
01/07/2027 A 31/12/2027

ANTECIPADO PARA 
01/07/2026 A 
31/12/2026

126/2025 OZIANE FIRMINO DE MELO 4470 EDUCAÇÃO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS CRECHE IRMÃ SANTANA 2015/2025
LICENÇA PRÊMIO , CONFORME DECRETO 81/2013, ART. 2º 
PODENDO SER ANTECIPADA CONFORME AGENDAMENTO 

REGULAMENTADO PELO DECRETO 282/2021 DE 30/11/2021.
01/07/2027 A 31/12/2027

ANTECIPADO PARA 
01/07/2026 A 
31/12/2026

S/N SAMARA FERREIRA LOURENÇO 6515 EDUCAÇÃO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO ADMINISTRATIVO 2026

ABONO DE (05) CINCO FALTAS ANUAIS, PARA TRATAR DE 
INTERESSE PARTICULAR, COM REQUERIMENTO PREVIAMENTE 

AUTORIZADO DE ACORDO COM EMENDA A LEI ORGÂNICA 
MUNICIPAL 13-A/2013, REGULAMENTADA PELO DECRETO 

ADMINISTRATIVO N° 126/2016.

08/06/2026 A 12/06/2026 DEFERIDO

S/N MARLUCE DO NASCIMENTO 
MATIAS 500008 FINANÇAS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SEDE DA PREFEITURA 2026

ABONO DE (05) CINCO FALTAS ANUAIS, PARA TRATAR DE 
INTERESSE PARTICULAR, COM REQUERIMENTO PREVIAMENTE 

AUTORIZADO DE ACORDO COM EMENDA A LEI ORGÂNICA 
MUNICIPAL 13-A/2013, REGULAMENTADA PELO DECRETO 

ADMINISTRATIVO N° 126/2016.

06/07/2026 A 10/07/2026 DEFERIDO

=======================================
DISTRATOS

=======================================

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

CNPJ n° 08.741.688/0001-72

DISTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA EDUCAÇÃO 
Nº 003/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS/ SE-
CRETARIA DE EDUCAÇÃO. DISTRATADO(A): PATRÍCIO MATIAS. 

EXTRATO/ CONTRATOS OBJETO: O presente distrato tem por objeto extinguirem os di-
reitos e obrigações contratuais contidas no instrumento de CON-
TRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA EDUCAÇÃO Nº 014 
/2026, que entre si celebraram em 19 de fevereiro de 2026, 
para a prestação de serviços, por excepcional interesse público,  
como MOTORISTA,  na rede municipal de ensino do Município 
de Pocinhos - PB. Fica rescindido o contrato acima citado no 
ato da assinatura deste do distrato, extinguindo todos os efeitos 
advindos do mesmo. DATA DO DISTRATO: 01 de junho de 2026.

=======================================
ADITIVOS

=======================================

ESTADO DA PARAÍBA
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ANO LII - EDIÇÃO  DE  JUNHO
POCINHOS, TERÇA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS
CNPJ n° 08.741.688/0001-72

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS DA EDUCAÇÃO Nº 180/2025

CONTRATANTE: Município de Pocinhos/ Secretaria de Educação. 
CONTRATADO(A): ETHIENE SILVA NASCIMENTO. CLÁUSULA 
PRIMEIRA – DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por ob-
jeto prorrogar por mais 07 (sete) meses a vigência constante 
da CLÁUSULA SEXTA do contrato de prestação de serviços por 
excepcional interesse público na área educacional. CLAÚSULA 
SEGUNDA – DA VIGÊNCIA: A vigência do presente aditivo con-
tratual terá início em 01 de junho de 2026 e término em 31 
de dezembro de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA – DAS DEMAIS 
CLÁUSULAS E CONDIÇÕES DO CONTRATO ORIGINÁRIO: Per-
manecem inalteradas todas as demais cláusulas e condições do 
Contrato originário. E, para firmeza e como propósito de assim 
haver entre si ajustado, é lavrado o presente Termo Aditivo, em 
duas vias de igual teor e forma, cujo extrato será publicado no 
órgão de publicação oficial do Município, o qual, depois de lido e 
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas 
testemunhas abaixo. ASSINATURA: 01 de junho de 2026.
----------------------------------------------------------------------

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

CNPJ n° 08.741.688/0001-72

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS DA EDUCAÇÃO Nº 187/2025

CONTRATANTE: Município de Pocinhos/ Secretaria de Educação. 
CONTRATADO(A): LUCIANO CORREIA DE SOUZA. CLÁUSULA 
PRIMEIRA – DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por ob-
jeto prorrogar por mais 08 (oito) meses a vigência constante 
da CLÁUSULA SEXTA do contrato de prestação de serviços por 
excepcional interesse público na área educacional. CLAÚSULA 
SEGUNDA – DA VIGÊNCIA: A vigência do presente aditivo con-
tratual terá início em 19 de maio de 2026 e término em 31 
de dezembro de 2026. CLÁUSULA TERCEIRA – DAS DEMAIS 
CLÁUSULAS E CONDIÇÕES DO CONTRATO ORIGINÁRIO: Per-
manecem inalteradas todas as demais cláusulas e condições do 
Contrato originário. E, para firmeza e como propósito de assim 
haver entre si ajustado, é lavrado o presente Termo Aditivo, em 
duas vias de igual teor e forma, cujo extrato será publicado no 
órgão de publicação oficial do Município, o qual, depois de lido e 
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e pelas 
testemunhas abaixo. ASSINATURA: 19 de maio de 2026.

=======================================
ERRATA

=======================================

RETIFICAÇÃO
Conforme publicado no Mensário Oficial do Município de Poci-
nhos - PB, ano LII – EDIÇÃO OFICIAL DE MAIO do dia 29 de 
maio de 2026 página 3 a respeito do CONTRATO DE LOCAÇÃO 
DE IMÓVEIS S/N, localizado na Av. Professor João Rodrigues, 13, 
Centro, Pocinhos/PB, para o funcionamento do DEPARTAMENTO 
DA MULHER E DIVERSIDADE HUMANA, locador RONALDO TA-
VARES.

Onde se lê: 

“CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pocinhos/ Secretaria De 
Agricultura E Desenvolvimento Rural”.

Leia-se:

“CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Pocinhos/ Gabinete Da 
Prefeita/ Departamento Da Mulher E Da Diversidade Humana”.

Permanecem inalteradas as demais informações da publicação.
----------------------------------------------------------------------
**************************************************


