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ANO LII - EDICAO EXTRA DE JULHO - POCINHOS - PB, SEGUNDA-FEIRA, 13 DE JULHO DE 2026

EXECUTIVO

EDITAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS
PJ 08.741.688/0001-72

EDITAL N° 001/2026 - PMP-GP - RETIFICAGAO N° 001/2026

ELIANE MOURA DOS SANTOS GALDINO, PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE POCINHOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e com
fulcro no que dispde a Lei Municipal n® 1.850, de 12 de junho de 2026, regulamentada pelo
Decreto Administrativo n° 407, de 16 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, primeiramente, a edi¢do da Emenda Constitucional n® 114, de 16
de dezembro de 2021, que, em seu Art. 5°, previu regras para a destinagdo das receitas
decorrentes de precatdrios expedidos contra a Unido, em razdo da complementagdo do
antigo FUNDEF, o que foi ratificado, no ambito infraconstitucional, pela Lei n® 14.325/2022,
que atribuiu nova redagdo a Lei n® 14.113/2020;

CONSIDERANDO, ainda, que o Municipio de Pocinhos, Paraiba, foi contemplado com
os aludidos recursos, conforme decidido em Sentenga Judicial transitada em julgado oriunda
da Agdo Ordinaria de Procedimento Comum Civel n°® 0001782-23.2008.4.05.8201, executada
no Cumprimento de Sentenga Contra a Fazenda Publica n°® 0002160-03.2013.4.05.8201,
tendo sido tais recursos consignados no Precatério PRC265978-PB;

CONSIDERANDO, principalmente, a necessidade de disciplinar, em Edital Normativo,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.850, de 12 de junho de 2026, que fora regulamentada
pelo Decreto Administrativo n® 407, de 16 de junho de 2026, o procedimento administrativo
destinado a identificagdo dos beneficiarios do rateio dos recursos extraordinarios decorrentes
das diferengas da complementag&o da Unido ao extinto FUNDEF;

TORNA PUBLICA esta abertura do procedimento administrativo de habilitagdo
dos interessados, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital regulamenta o procedimento administrativo destinado:
1.1.1. A identificagdo dos beneficidrios do rateio previsto na Lei n® 1.850/2026;
1.1.2. Ao recebimento dos requerimentos de habilitagdo;
1.1.3. Ao recebimento dos documentos comprobatérios;
1.1.4. A instrugdo dos processos administrativos individuais;
1.1.5. A realizagdo de diligéncias;
1.1.6. Ao saneamento de pendéncias documentais;

Rua Cdnego Joo Coutinho, 19 - Centro
CEP: 58150-000 - Pocinhos-PB
SITE: hos.pb.gov.br « E-Mail i

1.1.7.A elaboragdo da relagdo preliminar de beneficiarios;

1.1.8. Ao processamento das impugnagdes e recursos administrativos; e

1.1.9. A homologac&o da relagdo definitiva dos beneficiarios.
1.2. Este procedimento, de natureza declaratéria, destina-se exclusivamente a identificagdo
dos beneficidrios e ao reconhecimento administrativo do periodo de efetivo exercicio, ndo
importando, por si s, reconhecimento de valor individual devido.
1.3. O célculo financeiro individual sera realizado somente ap6s a homologagdo definitiva da
relagdo dos beneficidrios, observando-se os critérios estabelecidos na Lei Municipal n©
1.850/2026 e no Decreto Administrativo n® 407/2026.
1.4. O Grupo de Trabalho deverd buscar a verdade material dos fatos, podendo determinar
diligéncias de oficio sempre que considerar insuficientes os elementos constantes dos Autos.

2. DOS BENEFICIARIOS

2.1. Poderdo ser beneficiarios do rateio os profissionais previstos na Lei n° 1.850/2026 e no
Decreto Administrativo n® 407/2026 que comprovarem o preenchimento dos requisitos.
2.2. Sdo passiveis de habilitagdo:

2.2.1. Os profissionais do magistério da educacéo basica;

2.2.2. Os profissionais da educagdo basica;

2.2.3. Os aposentados que comprovarem efetivo exercicio na rede municipal de ensino
durante o periodo legal; e

2.2.4. Os pensionistas e herdeiros dos beneficiarios falecidos.
2.3. Constituem requisitos cumulativos para habilitagdo:

2.3.1. Enquadramento em uma das categorias previstas na Lei n°® 1.850/2026;

2.3.2. Comprovagdo de exercicio funcional no periodo compreendido entre 27 de
agosto de 2003 e 31 de dezembro de 2006;

2.3.3. Comprovagdo do vinculo existente a época; e

2.3.4. Apresentagdo da documentagéo exigida neste Edital, quando necessaria.
2.4. Para todos os efeitos, a existéncia do vinculo funcional sera preferencialmente verificada
mediante consulta aos arquivos administrativos do Municipio.
2.5. O simples protocolo do requerimento ndo gera presungdo de direito ao rateio.

3. DA HABILITAGAO

3.1. Ficam devidamente convocados todos os interessados que entendam preencher os
requisitos legais para requerer sua habilitagdo.
3.2. O periodo de habilitagdo sera de 13 de julho de 2026 a 14 de agosto de 2026.
3.3. Os requerimentos serdo recebidos exclusivamente de forma presencial na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Cénego Jodo Coutinho, n® 98, no Centro
da Cidade de Pocinhos, Paraiba, CEP 58.1500-000, das 08h00 as 11h00, em dias Uteis.
3.4. A habilitagdo podera ser requerida:

3.4.1. Pelo préprio interessado;
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3.4.2. Por procurador constituido mediante procuragdo publica, ou particular, com
firma reconhecida;

3.4.3. Pelo inventariante regularmente nomeado;
. Pelo representante legal do espdlio; e

3.4.5. Pelo tutor ou curador, quando cabivel.
3.5. Cada interessado protocolara apenas um requerimento de habilitagdo.
3.6. Havendo mais de um requerimento referente ao mesmo interessado, serdo reunidos em
um Unico processo administrativo.
3.7. A apresentagdo de novo requerimento n&o reabre os prazos ja encerrados.
3.8. A habilitagdo sera:

3.8.1. Originaria, quando requerida pelo proprio beneficiario;

3.8.2. Sucessoria, quando requerida por herdeiros ou sucessores habilitados;

3.8.3. Por representagdo, quando realizada mediante procurador constituido.
3.9. Cada requerimento protocolado dard origem a processo administrativo individual,
devidamente autuado e numerado.
3.10. No ato do protocolo sera fornecido comprovante contendo niimero do processo, data
do protocolo, nome do requerente e identificagdo do servidor responsével pelo recebimento.
3.11. O interessado devera colaborar com a Administragdo Publica, prestando informagGes
verdadeiras e apresentando os documentos para comprovagéo de suas alegagdes.
3.12. O Grupo de Trabalho podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares
sempre que entender necessaria a completa instrugdo do processo.
3.13. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado poderd ensejar o julgamento do
processo com os elementos j& constantes dos autos.

4. DA ANALISE CONCOMITANTE

4.1. Os requerimentos protocolados serdo imediatamente distribuidos ao Grupo de Trabalho
a medida de seu recebimento, facultada a realizagdo imediata da andlise documental, da
conferéncia das informagdes e da adogdo das diligéncias necessarias, independentemente do
encerramento do periodo de habilitagdo.

4.2. Durante todo o periodo de habilitagdo, o Grupo de Trabalho podera promover consultas
aos arquivos fisicos e digitais da Administragdo Publica Municipal, requisitar documentos as
Secretarias Municipais, expedir oficios, realizar cruzamento de informagdes funcionais e
adotar quaisquer outras providéncias necessdrias a correta identificagdo dos beneficiarios,
observados os principios da legalidade, da eficiéncia e da busca da verdade material.

5. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

5.1. O requerimento de habilitagdo a ser protocolado devera ser instruido, conforme o caso,
com os documentos necessarios a identificagdo do interessado e a comprovagdo dos
requisitos legais para percepgdo do rateio.
5.2. Sdo documentos pessoais obrigatdrios para toda modalidade de habilitagéo:
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5.2.1. Documento oficial de identificagdo com fotografia;

5.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.2.3. comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa)
dias, ou declaragdo de residéncia firmada pelo interessado, na forma da legislagdo vigente;

5.2.4. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando disponivel;

5.2.5. Dados bancérios do Banco do Brasil, de conta corrente ou conta de pagamento,
de titularidade do interessado, quando inexistente vinculo funcional ativo com o Municipio.
5.3. A auséncia de qualquer documento n&o acarretard, por si s6, o indeferimento do pedido,
desde que seja possivel sua obtengdo mediante consulta aos bancos de dados oficiais ou sua
regularizagdo durante a fase de saneamento; em ndo constando, nos assentos funcionais do
Municipio, informagdes pertinentes ao servidor, ocorrera o indeferimento.

5.4. Se disponiveis, deverdo ser apresentados documentos destinados a comprovagdo do
vinculo funcional ou do efetivo exercicio, dentre eles:
5.4.1. Ficha funcional;

5.4.2. Ficha financeira;

5.4.3. Contracheques;

5.4.4. Portarias de nomeagdo;

5.4.5. Portarias de exoneragdo;

5.4.6. Contratos administrativos temporarios;
5.4.7. Termos aditivos;

5.4.8. Atos de posse;

5.4.9. Atos de exercicio;

5.4.10. Certiddes expedidas pelo Municipio;
5.4.11. Certiddes de tempo de contribuigéo;
5.4.12. Certidoes De tempo de servigo;

. Livros de ponto;

. Folhas de frequéncia;

. Didrios escolares;

. Folhas de pagamento;

. Relatdrios funcionais;

. Registros constantes do Sistema de Recursos Humanos do Municipio;
. PublicagBes no Diario Oficial; e/ou

5.4.20. Outros documentos contemporaneos ao periodo legalmente considerado.

5.5. Quando a habilitagdo for requerida por herdeiro, sucessor, espdlio ou pensionista,
deverdo ser apresentados, além dos documentos previstos neste Edital:

5.5.1. Certiddo de 6bito do beneficiario originario;

5.5.2. Documento que demonstre a legitimidade do requerente;

. Alvard judicial, escritura publica de inventario, formal de partilha, carta de
adjudicagdo ou outro documento habil previsto na legislagdo civil; e
5.5.4. Documentos pessoais dos sucessores.
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5.6. A habilitagdo do herdeiro, sucessor, espdlio ou pensionista ndo implica reconhecimento
imediato do direito ao levantamento financeiro, quando este depender de decisdo judicial ou
de conclus&o do procedimento sucessorio.

6. DOS MEIOS IDONEOS DE PROVA

6.1. A comprovagdo do direito alegado sera realizada mediante qualquer meio de prova licito,
moralmente legitimo e juridicamente idéneo.
6.2. Constituem meios idoneos de prova, entre outros:

6.2.1. Documentos publicos;

6.2.2. Documentos particulares;

6.2.3. Registros administrativos;

6.2.4. Assentamentos funcionais;

6.2.5. CertidGes expedidas por 6rgdos publicos;

6.2.6. Publicages oficiais;

6.2.7. Registros previdenciarios;

6.2.8. Registros constantes do CNIS;

6.2.9. informagBes constantes dos sistemas da Administragdo Municipal;

6.2.10. Documentos arquivados nas unidades escolares;

6.2.11. Livros administrativos;

6.2.12. Folhas de frequéncia;

6.2.13. Atas administrativas;

6.2.14. Processos administrativos pretéritos;

6.2.15. Documentos oriundos do Tribunal de Contas;

6.2.16. Documentos expedidos pelo INSS;

6.2.17. Documentos expedidos pela Receita Federal;

6.2.18. DecisOes judiciais; e/ou

6.2.19. Outros documentos contemporaneos aos fatos.
6.3. Nenhum meio de prova terd valor absoluto, incumbindo ao Grupo de Trabalho apreciar o
conjunto probatdrio segundo o principio da livre apreciagdo motivada da prova.
6.4. Havendo divergéncia entre documentos, prevalecera aquele que motivadamente revelar
maior confiabilidade, contemporaneidade e coeréncia com os demais elementos dos Autos.
6.5. Incumbe ao requerente demonstrar os fatos constitutivos de seu direito, especialmente
quando inexistirem registros suficientes nos arquivos da Administragdo Municipal.
6.6. Incumbe ao Municipio de Pocinhos disponibilizar ao Grupo de Trabalho todos os
documentos funcionais existentes em seus arquivos fisicos ou eletrdnicos.
6.7. Sempre que possivel, o Grupo de Trabalho priorizard a utilizagdo dos registros oficiais
existentes na Administragdo Municipal, evitando exigir do interessado documento cuja
produgdo ou guarda seja de responsabilidade do préprio Municipio.
6.8. Verificada insuficiéncia documental, o Grupo de Trabalho podera determinar a realizagdo
de diligéncias destinadas ao esclarecimento dos fatos.
6.9. Poderdo ser realizadas, entre outras:
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6.9.1. Consultas aos arquivos municipais;

6.9.2. Consultas as unidades escolares;

6.9.3. Requisigdo de documentos as Secretarias Municipais;

6.9.4. Requisicdo de documentos ao Instituto de Previdéncia, quando cabivel;

6.9.5. Expedigdo de oficios a 6rgdos publicos;

6.9.5. Conferéncia de registros digitais;

6.9.6. Cruzamento de bases de dados; e/ou

6.9.7. Qualquer outra providéncia necessaria a adequada instrugdo processual.
6.10. Constatada auséncia de documento sanavel, o interessado sera devidamente intimado
para complementar a documentag&o.
6.11. O prazo para saneamento sera de 05 (cinco) dias Uteis, desde a ciéncia da intimag&o.
6.12. O ndo atendimento da diligéncia ndo acarretara automatica improcedéncia do pedido,
devendo o Grupo de Trabalho decidir com base nas provas constantes dos autos.
6.13. As comunicagBes processuais poderdo ser realizadas:

6.13.1. Pessoalmente;

6.13.2. Por correio eletronico informado pelo interessado;

6.13.3. Por contato telefénico, mediante registro nos autos; e/ou

6.13.4. Por publicagdo no Diario Oficial do Municipio;
6.14. Presume-se valida a comunicagdo encaminhada aos dados fornecidos pelo interessado
no ato da habilitagdo.
6.15. E dever do requerente manter atualizados seus dados de contato durante toda a
tramitagdo do procedimento administrativo.
6.16. A apresentagdo de documento falso, declaragdo falsa, omissdo dolosa de informagdo
relevante ou qualquer conduta destinada a induzir a Administragdo em erro implicara:

6.16.1. Indeferimento ou cancelamento da habilitagdo;

6.16.2. Comunicagdo imediata a Procuradoria-Geral do Municipio para adogdo das
medidas judiciais cabiveis;

6.16.3. Comunicagdo ao Ministério Publico, quando houver indicios da pratica de ilicito
penal ou ato de improbidade, observadas as hipéteses legais.

7. DA COMPETENCIA DO GRUPO DE TRABALHO

7.1. Compete ao Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto Administrativo n® 407, de 16 de
junho de 2026, coordenar, instruir e deliberar sobre todos os atos necessérios a execugdo do
procedimento administrativo disciplinado por este Edital.
7.2. No exercicio de suas atribuigdes, compete ao Grupo de Trabalho:
7.2.1. Receber, autuar e promover a tramitagdo dos requerimentos de habilitagdo;
7.2.2. Analisar a documentagdo apresentada pelos interessados;
7.2.3. Promover a conferéncia da documentagdo constante dos arquivos fisicos e
eletrénicos da Administragdo Municipal;

Rua Conego Jodio Coutinho, 19 - Centro
EP: 58150-000 - Pocinhos-PB
SITE: www.pocinhos.pb.gov.br « E-Mail: prefeiturapocinhospb@gmail.com

7.2.4. Requisitar informagdes, documentos, processos, fichas funcionais, folhas de
pagamento, registros financeiros e quaisquer outros elementos necessarios a adequada
instrugdo do procedimento;

7.2.5. Solicitar informagdes as Secretarias Municipais, rgdos da Administragdo Direta
e Indireta, unidades escolares e demais setores da Administragdo PUblica Municipal;

7.2.6. Realizar diligéncias destinadas a correta identificagdo dos beneficiarios e a
verificagdo do efetivo exercicio funcional durante o periodo compreendido entre 27 de agosto
de 2003 e 31 de dezembro de 2006;

7.2.7. Determinar a complementagdo documental, quando necesséria;

7.2.8. Promover o saneamento dos processos administrativos;

7.2.9. Realizar o cruzamento das informagdes constantes dos diversos bancos de
dados utilizados pela Administragdo Municipal;

7.2.10. Reconhecer, mediante decisdo fundamentada, o periodo de efetivo exercicio, a
jornada de trabalho e a categoria funcional do interessado;

7.2.11. Elaborar parecer técnico conclusivo em cada processo administrativo;

7.2.12. Decidir os pedidos de habilitagdo;

7.2.13. Apreciar impugnagoes;

7.2.14. Julgar os recursos administrativos previstos neste Edital;

7.2.15. Corrigir, de oficio ou mediante provocagdo, erros materiais constatados no
curso do procedimento;

7.2.16. Elaborar a Relagdo Preliminar dos Beneficiarios;

7.2.17. Elaborar a Relagdo Definitiva dos Beneficiarios;

7.2.18. Encaminhar a Prefeita Constitucional a Relagdo Definitiva para homologagao;

7.2.19. Encaminhar aos setores competentes os elementos necessarios a elaboragéo
dos calculos individuais das quotas de rateio; e

7.2.20. Praticar todos os demais atos necessarios a fiel execugdo da Lei Municipal n®
1.850/2026, do Decreto Administrativo n® 407/2026 e deste Edital.

7.3. Para o desempenho de suas atribuigdes, o Grupo de Trabalho podera:

7.3.1. Expedir notificagGes;

7.3.2. Requisitar certiddes;

7.3.3. Solicitar informagSes complementares aos interessados;

7.3.4. Realizar inspegOes em arquivos administrativos;

7.3.5. Requerer esclarecimentos acerca de registros funcionais;

7.3.6. Solicitar apoio técnico de servidores pertencentes a quaisquer Orgdos da
Administragdo Municipal;

7.3.7. Requisitar pareceres de setores especializados da Administragdo Publica; e

7.3.8. Praticar outros atos instrutdrios indispensaveis a adequada formagdo de seu
convencimento.

7.4. As decisdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, e 0 qudrum minimo para deliberagdo sera da maioria absoluta de seus
membros, e, em caso de empate, cabera ao Presidente exercer o voto de qualidade.
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7.5. Todas as decises do Grupo de Trabalho deverdo ser fundamentadas, indicando os
elementos de fato e de direito que as embasaram, permitindo a perfeita compreensdo das
razGes que conduziram a decisdo administrativa.

7.6. As reunides do Grupo de Trabalho serdo registradas em ata.

7.7. O Grupo de Trabalho podera organizar seus trabalhos mediante distribuigdo interna dos
processos administrativos entre seus membros, sem prejuizo da deliberagdo colegiada.

7.8. A distribuicdo dos processos observara critérios objetivos e impessoais, vedada qualquer
forma de favorecimento ou tratamento diferenciado entre os interessados.

7.9. Os membros do Grupo de Trabalho deverdo declarar impedimento ou suspeigéo quando
ocorrer qualquer das hipdteses previstas na legislagdo devidamente aplicavel aos processos
administrativos, abstendo-se de atuar no respectivo processo.

7.10 O Grupo de Trabalho exercera suas atribuigdes com independéncia técnica, observando
exclusivamente a Constituigdo Federal, a legislagdo aplicavel, a Lei n° 1.850/2026, o Decreto
Administrativo n® 407/2026, este Edital e os principios que regem a Administragdo Publica.

8. DA CONCLUSAO DA INSTRUGAO PROCESSUAL

8.1. Encerrado o prazo previsto no Item 3.2 deste Edital, o Grupo de Trabalho concluird a
instrugdo dos processos administrativos que ainda se encontrarem pendentes, promovendo,
quando necessario, as Ultimas diligéncias indispensaveis a formag&o de seu convencimento.
8.2. As diligéncias ja iniciadas durante o periodo de habilitagéo poderdo ser concluidas apds
seu encerramento.
8.3. N&o serdo admitidos novos requerimentos de habilitagdo apds o término do prazo
estabelecido neste Edital, ressalvada a hip6tese de determinagdo judicial.
8.4. Concluida a instrugdo, cada processo administrativo recebera manifestagdo técnica
fundamentada do Grupo de Trabalho, contendo, no minimo:

8.4.1. Identificagdo do interessado;

8.4.2. Categoria em que foi enquadrado;
Periodo de exercicio funcional reconhecido;
Jornada de trabalho considerada;

8.4.5. Sintese das provas produzidas; e

8.4.6. Conclusdo pelo deferimento, total ou parcial, ou indeferimento da habilitagdo.
8.5. Finalizada a andlise dos requerimentos apresentados, sera publicada, no Diario Oficial do
Municipio e no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Pocinhos, Relagdo Preliminar
dos Beneficiarios, até 28 de agosto de 2026, contendo:

8.5.1. Nome do interessado;
Numero do processo administrativo;
Categoria funcional reconhecida;
Periodo de exercicio considerado;
Carga horaria reconhecida;
. Situagdo do requerimento.
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8.6. A publicagdo observara a legislagdo de protegdo de dados pessoais, vedada a divulgagdo
de informag@es sensiveis, e o valor individual do rateio ndo integrard a Relagdo Preliminar.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O interessado poderad interpor recurso administrativo, no prazo de 31 de agosto de 2026
a 04 de setembro de 2026, contra:

9.1.1. O indeferimento da habilitagdo;

9.1.2. O reconhecimento parcial do periodo de exercicio;

9.1.3. A jornada considerada;

9.1.4. O enquadramento funcional;

9.1.5. Qualquer outra decisdo do Grupo de Trabalho que repercute diretamente sobre
seu direito ao rateio.
9.2. O recurso sera submetido a deliberagdo colegiada do Grupo de Trabalho.
9.3. O recurso devera conter:

9.3.1. Identificagdo do recorrente;

9.3.2. Indicagdo da decis&o recorrida;

9.3.3. Exposigéo dos fatos;

9.3.4. Fundamentos juridicos e faticos;

9.3.5. Pedido;

9.3.6. Documentos eventualmente supervenientes.
9.4. Ndo serdo conhecidos recursos:

9.4.1. Intempestivos;

9.4.2. Apresentados por pessoa sem legitimidade;

9.4.3. Destituidos de fundamentagdo minima;

9.4.4. Manifestamente protelatdrios.
9.5. O Grupo de Trabalho podera converter o julgamento em diligéncia sempre que entender
necessaria a produgdo de prova complementar.
9.6. Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da
realizagdo das diligéncias indispensaveis.
9.7. As decisOes serdo sempre motivadas, indicando os fundamentos de fato e de direito que
conduziram ao julgamento.
9.8. O Grupo de Trabalho podera negar provimento, dar provimento, integral ou parcial, ou
reconhecer erro material de oficio.
9.9. Constatado erro material que possa atingir outros processos administrativos, o Grupo de
Trabalho podera promover sua corregdo de oficio, assegurada a ciéncia dos interessados.

10. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS BENEFICIARIOS

10.1. Julgados todos os recursos administrativos, serd elaborada a Relagdo Definitiva dos
Beneficiarios, homologada pela Prefeita Constitucional do Municipio de Pocinhos e publicada
Rua Cénego Jodo Coutinho, 19 - Centro
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no Didrio Oficial do Municipio até 18 de setembro de 2026, permanecendo resguardados os
dados protegidos por lei, que contera:

10.1.1. Nome do beneficirio;

10.1.2. Categoria reconhecida;

10.1.3. Periodo de exercicio considerado;

10.1.4. Jornada utilizada para o célculo; e

10.1.5. Situagdo definitiva da habilitagdo.
10.2. A homologagdo da Relagéo Definitiva produzira os seguintes efeitos:

10.2.1. Encerramento da fase de habilitagdo;

10.2.2. Estabilizagdo administrativa da relagdo dos beneficiarios; e

10.2.3. Autorizagdo para inicio da fase de célculo individual das quotas de rateio.
10.3. Erros exclusivamente materiais, de grafia, calculo, transcrigdo, identificagdo ou registro
poderdo ser corrigidos a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagdo do interessado,
desde que ndo importem alteragdo da esséncia da decisdo administrativa.
10.4. A eventual corregdo de erro material ndo reabre prazo recursal, salvo quando importar
efetiva modificagdo da situagdo juridica do interessado.

11. DO CALCULO DAS QUOTAS INDIVIDUAIS E DO PAGAMENTO

11.1. Homologada Relagdo Definitiva dos Beneficiarios, o Grupo de Trabalho encaminhara a
Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria Municipal de Finangas a relagdo
consolidada dos beneficidrios habilitados, acompanhada dos elementos necessarios a
apuragdo das quotas individuais.
11.2. O calculo das quotas individuais observara rigorosamente os critérios estabelecidos na
Lei Municipal n® 1.850/2026 e no Decreto Administrativo n°® 407/2026.
11.3. O célculo observard, dentre outros elementos legalmente previstos:

11.3.1. O periodo de efetivo exercicio reconhecido;

11.3.2. A jornada de trabalho considerada;

11.3.3. A remuneragdo percebida em cada exercicio financeiro correspondente; e

11.3.4. Os critérios de proporcionalidade previstos na legislagdo municipal.
11.4. Concluidos os célculos, serd elaborada planilha geral contendo a identificagdo dos
beneficiarios e o respectivo valor individual apurado.
11.5. A planilha de célculo integrara este processo administrativo proprio e ficara disponivel
para consulta pelos érgdos de controle e pelos interessados, observadas as restrigbes
impostas pela legislagdo de protegdo de dados pessoais.
11.6. O pagamento das quotas individuais observara o cronograma financeiro definido pela
Administragdo Municipal.
11.7. Os beneficiarios que mantiverem vinculo funcional ativo com o Municipio perceberéo os
valores mediante folha suplementar de pagamento.
11.8. Os beneficiarios sem vinculo funcional ativo receber&o os valores mediante depdsito em
conta bancaria de sua titularidade, previamente informada no procedimento administrativo.
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11.9. Na hipdtese de inconsisténcia dos dados bancéarios, o pagamento permanecera
suspenso até sua regularizagdo, sem prejuizo do direito reconhecido ao beneficiario.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Todos os atos praticados no ambito deste procedimento administrativo observardo o
principio da publicidade, ressalvadas as informagdes protegidas por sigilo legal.
12.2. Serdo obrigatoriamente publicados:

12.2.1. Este Edital;

12.2.2. Eventuais retificagdes;

12.2.3. Comunicados oficiais;

12.2.4. Relagdo Preliminar;

12.2.5. Relagdo Definitiva; e

12.2.6. Demais atos cuja publicidade seja necessaria.
12.3. O tratamento dos dados pessoais observara as disposigdes da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018,e os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente para
instrugdo, analise e execugdo do procedimento administrativo disciplinado neste Edital.
12.4. O acesso aos processos administrativos ficara restrito:

12.4.1. Ao proprio interessado;

12.4.2. Ao procurador regularmente constituido;

12.4.3. As autoridades competentes;

12.4.4. Aos 6rgéos de controle interno e externo;

12.4.5. As Autoridades judiciais.
12.5. Todos os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Util
subsequente o prazo cujo vencimentos se der em sabado, domingo ou feriado.
12.6. Os documentos apresentados poderdo ser devolvidos ao interessado apés digitalizagdo
e certificagdo de autenticidade, permanecendo nos autos apenas as respectivas copias.
12.7. O Grupo de Trabalho poderd, ainda, expedir orientagBes técnicas, notas explicativas e
comunicados destinados exclusivamente a padronizagdo dos procedimentos internos, vedada
a inovagdo das regras estabelecidas neste Edital.
12.8. A apresentagdo do requerimento de habilitagdo implica ciéncia e concordéncia do
interessado quanto as normas estabelecidas neste Edital.
12.9. O protocolo do requerimento ndo gera direito adquirido ao recebimento do rateio, e o
reconhecimento do direito depende da verificagdo dos requisitos previstos na Lei Municipal
n° 1.850/2026, no Decreto Administrativo n® 407/2026 e neste Edital.
12.10. A Administragdo Publica poderd rever, de oficio, os atos praticados no @mbito deste
procedimento quando constatado erro material, fraude, falsidade documental ou qualquer
outra ilegalidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
12.11. Os casos omissos serdo decididos pelo Grupo de Trabalho, mediante decisdo
fundamentada, observado o disposto na Lei Municipal n® 1.850/2026, no Decreto
Administrativo n°® 407/2026, na legislagdo federal e nos principios do Direito Administrativo.
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12.12. Os processos administrativos permanecerdo arquivados na Secretaria Municipal de
Educagdo pelo prazo previsto na legislagdo aplicavel, facultado o acesso aos interessados e
aos 6rgdos de controle, observadas as normas de protegdo de dados pessoais.
12.13. Os anexos deste Edital constituem parte integrante deste ato normativo.
12.14. Integram este Edital os seguintes anexos:

12.14.1. Requerimento de Habilitagdo;

12.14.2. Relagdo de Documentos Obrigatérios;

12.14.3. Formulario de Recurso Administrativo; e

12.14.4. Cronograma Oficial do Procedimento Administrativo.
12.15. Os registros funcionais, financeiros e administrativos constantes dos arquivos oficiais
do Municipio gozam de presungdo relativa de legitimidade e veracidade, podendo ser
afastados mediante prova documental idénea produzida pelo interessado ou obtida pela
Administragdo no curso da instrugdo processual, de modo que, existindo divergéncia entre os
registros oficiais e a documentagdo apresentada pelo interessado, o Grupo de Trabalho
apreciard o conjunto de forma motivada, observando o principio da verdade material.
12.16. No exercicio de suas atribuigdes, o Grupo de Trabalho ngo ficara adstrito as alegagdes
ou aos documentos inicialmente apresentados pelo interessado, podendo reconhecer fatos
favoraveis ou desfavordveis ao requerente sempre que comprovados pelos elementos
constantes dos autos ou obtidos mediante diligéncia regularmente realizada.
12.17. A Administragdo Publica podera reconhecer, de oficio, direito superior ao requerido
pelo interessado, quando os documentos constantes dos arquivos municipais demonstrarem
situagdo juridica mais favoravel.
12.18. E vedado ao membro do Grupo de Trabalho atuar em processo administrativo:

12.18.1. Em que figure como interessado;

12.18.2. Em que seja beneficiario direto ou indireto do rateio;

12.18.3. Em que tenha atuado como procurador ou representante do interessado;

12.18.4. Em que o interessado seja cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, até o terceiro grau;

12.18.5. Quando qualquer circunstancia for capaz de comprometer sua imparcialidade.
12.19. O membro impedido ou suspeito comunicara imediatamente o fato ao Presidente do
Grupo de Trabalho, abstendo-se de praticar qualquer ato no respectivo processo.
12.20. Os documentos poderdo ser apresentados em original ou copia simples, hipdtese em
que esta sera conferida com o respectivo original pelo servidor responsavel;
12.21. O cronograma podera ser alterado, por motivo de interesse publico devidamente
justificado, mediante publicagdo de Retificagdo ao Edital, preservados os atos praticados.
12.22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pocinhos, estado da Paraiba, em 13 de julho de 2026

ELIANE MBSTu 0S SANTOS GALDINO
Prefeita Constitucional
Rua Cdnego Jodo Coutinho, 19 - Centro
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE HABILITAGAO

I - IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome Completo:

CPF: Estado Civil:
RG: Orgdo Expedidor - UF Nascimento:
Profisséo:

II - ENDERECO

Logradouro:

Numero: Bairro: Cidade:
UF: ___ CEP: Complemento:
Telefone: E-mail:

III — QUALIFICAGAO COMO BENEFICIARIO
O requerente solicita habilitagdo na qualidade de:
() Profissional do Magistério

() Profissional da Educagéo Basica

() Aposentado

() Pensionista

() Herdeiro

() Representante do Espdlio

() Outro (especificar):

IV — DADOS FUNCIONAIS

Cargo exercido a época:

Fungdo exercida:

Rua Cdnego Jodo Coutinho, 19 - Centro
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Secretaria:

Unidade Escolar:

Natureza do vinculo: ( ) Efetivo ( ) Celetista ( ) Contrato Temporario ( ) Outro

Especificar:

V — PERIODO CUJO RECONHECIMENTO E PRETENDIDO

Data inicial: Data final:

Ou periodo aproximado:

Carga horaria semanal que entende possuir:

()20 horas ( )25horas ( )30horas ( )40 horas ( ) Outra:

VI - DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta:

Tipo: () Corrente () Poupanga ( ) Conta de Pagamento

Chave PIX (se houver):

VII — REPRESENTAGAO

Caso o requerimento seja apresentado por Representante:

Nome Completo:

CPF: Estado Civil:

RG: Orgao Expedidor - UF Nascimento:

Qualidade: ( ) Advogado ( ) Procurador ( ) Inventariante ( ) Tutor ( ) Curador ( ) Outro

Especificar:

Telefone: E-mail:
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ANO LII - EDICAO EXTRA DE JULHO

POCINHOS, SEGUNDA-FEIRA, 13 DE JULHO DE 2026

VIII - DOCUMENTOS APRESENTADOS

Assinale os documentos entregues juntamente com este Requerimento:

Documentos pessoais: Documentos funcionais:
() Documento de Identidade () Ficha Funcional

() CPF () Ficha Financeira

() Comprovante de Residéncia () Contracheques

() PIS/PASEP () Portaria de Nomeag&o
() Dados Bancarios () Portaria de Exoneragdo

Quando se tratar de sucessdo: (1) Contrato Temporario

() Certiddo de Obito () Termos Aditivos

() Formal de Partilha () Ato de Posse

() Escritura Piblica de Inventario (1) Certiddo de Tempo de Servico

() Carta de Adjudicacio () Certiddo de Tempo de Contribuigdo

() Alvara Judicial () Folhas de Frequéncia

() Procuragdo () Livros de Ponto

() Outro: () Publicagdes Oficiais

() Outro:

IX — REQUERIMENTO

Diante do exposto, REQUER:

I - O recebimento do presente requerimento;

II - Sua habilitagdo no procedimento administrativo disciplinado pelo Edital n® 001/2026;
III - A andlise da documentagdo apresentada;

1V - A realizagdo das diligéncias que se fizerem necessarias;

V - A reconhecimento do periodo de efetivo exercicio funcional comprovado nos autos; e

VI - Sua inclusdo na Relagdo Definitiva dos Beneficiarios, caso preenchidos os requisitos.
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X — DECLARAGOES
Declaro, sob as penas da lei:

I - Que todas as informagBes prestadas sdo verdadeiras e que os documentos apresentados
correspondem aos respectivos originais;

II- Estar ciente de que a apresentagdo de declaragdo ou documento falso poderd acarretar o
indeferimento da habilitagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal;

IV - Estar ciente de que o protocolo deste requerimento ndo gera direito automatico ao
recebimento do rateio e que o reconhecimento do direito dependera da analise do Grupo de
Trabalho instituido pelo Decreto Administrativo n® 407/2026; e

V — Estar ciente das disposigdes constantes da Lei Municipal n° 1.850/2026, do Decreto

Administrativo n® 407/2026 e do Edital n® 001/2026, e dos prazos previstos para habilitagdo,
saneamento, recursos e demais fases do procedimento.

Pocinhos/PB, de de 2026.

REQUERENTE

CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ntimero do Processo Administrativo:

Data do Protocolo: Horario:

Servidor Responsavel:

Pendéncias identificadas:

SERVIDOR
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ANEXO II
RELAGAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

I - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS INTERESSADOS

O Documento oficial de identidade com fotografia;

[ Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[ Comprovante de residéncia atualizado ou declaragéo de residéncia;

[ Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando disponivel;

[ Dados bancérios (quando n&o possuir vinculo funcional ativo com o Municipio); e
O Requerimento de Habilitagdo devidamente preenchido e assinado.

II - DOCUMENTAGAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES OU EX-SERVIDORES

Sempre que disponiveis, deverdo ser apresentados:

[ Ficha funcional; [ Ato de posse;

[ Ficha financeira; [ Certiddo de tempo de servigo;

O Contracheques; [J Certiddo de tempo de contribuigdo;
O Portaria de nomeagdo; [ Folhas de frequéncia;

O Portaria de exoneragdo; O Livros de ponto; e

[ Contrato administrativo temporario; [ Publicagdes no Diario Oficial.

[J Termos aditivos;

III — APOSENTADOS V - ESPOLIO

Além da documentagéo geral: Além da documentacéo geral:

O Comprovante da aposentadoria; [ Certiddo de 6bito;
O Documentos funcionais; e [ Nomeagdo do inventariante;
O Certiddo de tempo de servigo. [ Identificagdo do inventariante;
[ Documentos do espdlio;
IV — HERDEIROS

. o VI — REPRESENTAGCAO
Além da documentaggo geral:

x - o Além da documentaggo geral:
[ Certiddo de dbito do beneficiario;

[J Comprovante de heranga;

O Formal de partilha;

O Escritura plblica de inventario;
[ Carta de adjudicagdo; e

O Alvara judicial.

[ Procuragdo publica; ou
[ Procuraggo particular;
O Documento oficial do representante;
[ CPF do representante.
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

I - IDENTIFICAGAO DO RECORRENTE

Nome Completo:

CPF: Processo Administrativo:

RG: C')rgﬁo Expedidor - UF Telefone:

II — DECISAO RECORRIDA
Recorro da seguinte decisdo:
() Indeferimento da habilitagdo () Jornada considerada
() Reconhecimento parcial do periodo () Categoria funcional

() Outro:

III - FUNDAMENTAGAO

Expor de maneira objetiva os fundamentos do recurso.

Rua Cdnego Jodo Coutinho, 19 - Centro
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V - PEDIDOS

Requer:

() Reforma integral da decisdo; () Reconhecimento da jornada;
() Reforma parcial da deciséo; () Corregéo de erro material;
() Reconhecimento do periodo de efetivo exercicio;

() Outro:

Pocinhos/PB, de de 2026.

RECORRENTE

CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nlmero do Processo Administrativo:

Data do Protocolo: Horério: Tempestivo? () Sim () Ndo

() Recurso n&o conhecido ( ) Negado provimento ( ) Provido parcialmente

() Provido integralmente ( ) Conversdo em diligéncia.

SERVIDOR
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ANEXO 1V
CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ETAPA DATA
Publicagdo do Edital 10/07/2026
Inicio das Habilitagdes 13/07/2026
Encerramento das Habilitagdes 14/08/2026
Conclus3o da Instrugdo dos Processos Até 28/08/2026
Publicagdo da Relagdo Preliminar Até 28/08/2026

Prazo para Recursos Administrativos 31/08/2026 a 04/09/2026

Julgamento dos Recursos Até 18/09/2026

Publicagdo da Relagdo Definitiva Até 18/09/2026

Elaborag&o dos Calculos Individuais Apds homologagdo da Relagdo Definitiva

Pagamento Conforme cronograma proprio

Rua Cénego Jodo Coutinho, 19 - Centro
CEP: 58150-000 - Pocinhos-PB
SITE: www.pocinhos.pb.gov.br » E-Mail: m

Rua Cénego Jodo Coutinho, 19 - Centro - Pocinhos/PB - CEP: 58150-000 ¢ www.pocinhos.pb.gov.br « admpocinhospb@gmail.com

Pagina 5/5



