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1° PLANO MUNICIPAL DE POLÍTICA PARA AS 
MULHERES 

 
O processo de preparação e de realização do Plano Municipal de 

Políticas para as Mulheres de Pocinhos/PB constituiu-se em um processo 
enriquecedor para a elaboração de políticas publicas na área de gênero, 
pois com a mobilização e participação de mulheres de todos os segmentos 
econômicos, sociais, culturais e políticos, e, de todas as regiões de Pocinhos. 
As estratégias para a implementação de políticas públicas de gênero, buscou 
objetivar a melhor forma de atingir a igualdade e o fortalecimento da autonomia 
econômica, social, cultural e política das mulheres. O grande legado desse 
processo é possibilitar o desenvolvimento de programas e ações para a 
erradicação da extrema pobreza e para o exercício pleno da cidadania das 
mulheres de Pocinhos. 

 
O 1º PMPM de Pocinhos vem expressar a vontade e o compromisso 

político da Prefeitura Municipal de Pocinhos em atender as mulheres e atuar 
na efetiva transformação da lógica perversa de desigualdade entre homens e 
mulheres em nossa cidade. 

 
Este é um Plano Municipal de Políticas para as Mulheres, um conjunto 

de programas e ações para mudar o cotidiano das pocinhenses e beneficiar 
toda a sociedade. 

 
 
 

 

PRINCÍPIOS 
 

O 1° Plano Municipal de Políticas para as Mulheres - Pocinhos 
respeitará os seguintes princípios: 

 
• IGUALDADE E RESPEITO À DIVERSIDADE: mulheres e homens são iguais 

em seus direitos e sobre este princípio se apoiam as políticas do Município que 
se propõem a superar as desigualdades de gênero. A promoção da igualdade 
requer o respeito e atenção à diversidade cultural, étnica, racial, orientação 
sexual, classe social, geracional e regional. Demanda o combate as desigual- 
dades de toda sorte por meio de políticas de ação afirmativa e consideração 
das experiências das mulheres na formulação, implementação, monitoramento e 
avaliação das políticas públicas. 
 

• EQUIDADE: o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser 
garantido com ações de caráter universal, mas também por ações específicas e 
afirmativas voltadas aos grupos historicamente discriminados. Tratar desigual- 
mente os desiguais, buscando-se a justiça social, requer pleno reconhecimento das 
necessidades próprias dos diferentes grupos de mulheres. 

 
 

• AUTONOMIA DAS MULHERES: deve ser assegurado às mulheres o poder de 
decisão sobre suas vidas e corpos, assim como as condições de influenciar 
os acontecimentos em sua comunidade e cidade, e de romper com o legado 
histórico, com o ciclo e espaços de dependência, exploração e subordinação 
que constrangem suas vidas no plano pessoal, político e social. 
 

• LAICIDADE DO MUNICÍPIO – as políticas públicas do Município devem ser 
formuladas e implementadas de maneira independente de princípios religiosos, 
de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituição 
Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo 
Estado brasileiro, como medida de proteção aos direitos humanos das mulheres e 
meninas. 

 
 

• UNIVERSALIDADE DAS POLÍTICAS – as políticas devem ser cumpridas na 
sua integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, políticos, econômi- 
cos, culturais e ambientais para todas as mulheres. O princípio da universali- 
dade deve ser traduzido em políticas permanentes no Município, caracterizadas 
pela indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combi- 
nadas às políticas públicas de ações afirmativas, percebidas como transição 
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necessária em busca da efetiva igualdade e equidade de gênero, raça, etnia, 
geracional e orientação sexual. 
 

• JUSTIÇA SOCIAL – implica no reconhecimento da necessidade de redis- 
tribuição dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de 
superação da desigualdade social, que atinge as mulheres de maneira signifi- 
cativa. 
 

• TRANSPARENCIAS DOS ATOS PÚBLICOS – deve-se garantir o respeito aos 
princípios da administração pública: legalidade, impessoalidade, morali- dade, 
publicidade e eficiência, com transparência nos atos públicos e controle social. 

 
 

• PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL - devem ser garantidos o debate e 
a participação das mulheres na formulação, implementação, avaliação e 
controle social das políticas públicas. 

 
 
 

I - Autonomia Econômica, Capacitação para o  Mercado de 
Trabalho como Forma de Enfrentamento à Miséria 

 
 

OBJETIVOS GERAIS 
 

I- Promover a autonomia econômica e financeira das mulheres, 
consid- erando as dimensões étnicas, raciais, geracionais, 
regionais, orientação sexual e de deficiência; 
 

II – Promover a igualdade de gênero, considerando às dimensões étnica-
raciais e orientação sexual. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
I- Promover políticas de ações afirmativas no mundo do trabalho 

que rea- firmem a condição das mulheres como sujeitos sociais 
e políticos, considerando dimensões étnica-raciais, geracionais 
e orientação sexual; 
 

II – Promover a organização produtiva de mulheres vivendo em contexto 
de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias. 

 

 
PRIORIDADES 

 
• Criar e fortalecer o Plano Municipal das Políticas Públicas das Mulheres – 

Pocinhos/PB; 
 

• Priorizar o apoio a empreendimentos de economia solidária apresentada por 
associação de mulheres; 

 
 

METAS 
 
 
• Realizar ações de geração de emprego e renda garantindo o recorte de 

gênero em programas de emprego e trabalho; 
 

• Enfrentar as dificuldades e obstáculos sociais e econômicos das 
trabalhadoras rurais; 
 

• Enfrentar e combater as discriminações e os preconceitos contra as 
mulheres no mundo do trabalho; 
 

• Implementar creches em tempo integral; 
 

• Sensibilizar a sociedade pociense sobre a questão da mulher, desconstruir 
mitos e conceitos discriminatórios e promover a construção de novos valores 
relativos à igualdade de gênero; 

 
• Garantir a efetivação de ações que visem o empoderamento das mulheres em 

situ- ação de vulnerabilidade; 
 

• Incorporar as propostas, programas e ações do Executivo Municipal - Plano 
Plurianual (PPA), bem como as Leis de Diretrizes Orçamentárias (LDOs) e Leis 
Orçamentárias Anuais (LOAs), de maneira transversal e criar instrumentos 
sistêmicos para o monitoramento das ações transversais de políticas para as 
mulheres desen- volvidas por todos os órgãos do Poder Público Municipal; 
 

• Incentivar a organização de cadeias produtivas nos ramos de atividades onde há 
maior presença da mulher (confecção, agricultura familiar); 
 

• Desenvolver amplas campanhas junto à sociedade para divulgação das leis de 
proteção a mulher, especialmente dos direitos das trabalhadoras; 
 

 

 
V – Ampliar e garantir o acesso à justiça e à assistência jurídica gratuita às 

mulheres em situação de violência. 
 

PRIORIDADES 
 
• Criar o Conselho Municipal da Mulher. 

 
• Elaborar uma plataforma de ação da prefeitura: Plano de Metas de Políticas 

Públicas para Mulheres com previsão de recursos para a Secretaria Municipal 
de Políticas Para as Mulheres, a qual deve ter metas e dotação orçamentária 
para funcionamento pleno. Exemplo: com destinação de verbas para a reali- 
zação das Conferência Municipais de Políticas para as Mulheres; 

 
 

METAS 
 

• Fortalecer a rede de atenção às mulheres. Formar e capacitar as 
profissionais que atendem as mulheres: saúde, segurança pública, assistência 
social, educação; 
 

• Garantir que a Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para as 
Mulheres possa intervir e contribuir na capacitação dos/as profissionais de 
Segurança pública; 

 
• Ações para fortalecer a Lei Maria da Penha; 
 

 
• Garantir atendimento psicológico nos postos de saúde para crianças e 

adolescentes considerando a diversidade de gênero; 
 
 

III - Saúde das Mulheres: Direitos Sexuais e Direitos 
Reprodutivos 

 
OBJETIVOS GERAIS 

 
I – Promover a melhoria das condições de vida e saúde das mulheres, em 

todas as fases do seu ciclo vital, mediante a garantia de direitos legalmente 
constituídos, e a ampliação do acesso aos meios e serviços de promoção, 
prevenção, assistência e recuperação da saúde integral em todo o território 
brasileiro, sem discriminação de qualquer espécie e resguardando-se as 
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• Desenvolver programas permanentes de combate à discriminação de mulheres 
negras, indígena, ciganas e de pessoas com deficiência no mercado de 
trabalho; 
 

• Incentivar o combate ao trabalho escravo com ênfase nas mulheres, 
especialmente as negras; 
 

• Desenvolver políticas e planos com perspectiva de garantir segurança e saúde 
no trabalho para as mulheres; 
 

• Realizar campanha de denúncia e combate à discriminação e aos estereótipos 
das imagens veiculadas sobre as mulheres; 
 

• Viabilizar a criação de formas preventivas contra o assédio sexual no trabalho; 
 
 

II - Enfrentamento à Violência Para a Construção da 
Autonomia e da Autoestima das Mulheres 

 
OBJETIVO GERAL 

 
Reduzir os índices de violência contra as mulheres exigindo o 

cumprimento efetivo da Lei Maria da Penha. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

I – Proporcionar às mulheres em situação de violência um atendimento hu- 
manizado, integral e qualificado nos serviços especializados e na rede de atendi- 
mento; 

 
II – Desconstruir estereótipos e representações de gênero, além de mitos 

e preconceitos em relação à violência contra a mulher; 
 

 
III – Promover uma mudança cultural a partir da disseminação de atitudes 

igualitárias e valores éticos de irrestrito respeito às diversidades e de valorização 
da paz; 

 
IV – Garantir e proteger os direitos das mulheres em situação de violência, 

considerando as questões étnicas, raciais, geracionais, de orientação sexual, de 
deficiência e de inserção social, econômica e regional; 
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identidades e especificidades de gênero, raça/etnia, geração e orientação sexual. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

I – Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres em 
todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem 
discrimi- nação de qualquer espécie; 

 
II – Contribuir para a redução da morbidade e mortalidade feminina em 

Pocinhos, especialmente por causas evitáveis, em todas as fases do seu ciclo de 
vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminação de qualquer espécie; 
III – Ampliar, qualificar e humanizar a atenção integral à saúde da mulher no 
Sistema único de Saúde. 

 
PRIORIDADES 

 
• Criar o Plano de Políticas para as Mulheres do Município de Pocinhos; 

 
• Criar o Conselho Municipal da Mulher do Município de Pocinhos; 

 
• Incluir as políticas públicas para mulheres na LOA e no PPA da Prefeitura 

de Pocinhos; 
 

 
METAS 

 
• Promover a atenção à saúde das mulheres no climatério. 

 
• Estimular a organização da atenção às mulheres jovens e adolescentes com 

queixas ginecológicas. 
 

• Estimular a implantação e implementação da assistência em planejamento fa- 
miliar para mulheres. 
 

• Incluir as políticas públicas para mulheres na LOA e no PPA da Prefeitura de 
Pocinhos. Adultas, jovens e adolescentes e homens no âmbito da atenção 
integral a saúde respeitando os princípios dos direitos sexuais e reprodutivos. 

 
• Promover a assistência obstétrica qualificada e humanizada, especialmente 

entre as mulheres negras e indígenas incluindo a atenção ao abortamento 
inseguro de forma a reduzir a morbimortalidade materna. 
 

• Promover a prevenção e o controle das doenças sexualmente transmissíveis e 

 

da infecção pelo HIV AIDS na população feminina. 
 

 
• Reduzir a morbimortalidade por câncer cérico-uterino e a mortalidade por 

câncer de mama na população feminina. 
 

• Estimular a implantação da atenção integral a saúde das mulheres por meio do 
enfrentamento das discriminações e do atendimento às especificidades étnico- 
raciais, geracionais, regionais, de orientação sexual e das mulheres com defi- 
ciências, do campo e em situação de rua. 

 
• Fortalecer a participação e mobilização social em defesa da Política Nacional 

de Atenção Integral a saúde da mulher. 
 

• Propor alteração de legislação com a finalidade de ampliar a garantia do 
direito a saúde contemplando os direitos sexuais, direitos reprodutivos das 
mulheres e fortalecimento do Sistema Único de Saúde. 
 

• Ampliar a cobertura do ESF para que as políticas públicas implantadas sejam 
efetivadas. 
 

• Efetivar a regionalização da atenção integral à saúde da Mulher nos diferentes 
níveis de atenção, na promoção, prevenção, no diagnóstico precoce, 
tratamento de câncer ginecológico, atenção obstétrica, gravidez, parto, 
puerpério, aborto, saúde mental ou outras patologias que afetam as mulheres. 

 
• Reimplementar o planejamento familiar e a discussão da orientação sexual 

para as jovens mulheres. 
 

• Excluir das normas do planejamento familiar a exigência de assinatura de um 
homem para autorizar a mulher a realizar a laqueadura. 

 
 

IV - Direitos Humanos: Enfrentamento das Desigualdades 
Geracionais, Étnico Racial e da Livre Orientação Sexual 

 
 

OBJETIVO GERAL 
 

I – Instituir políticas, programas e ações de enfrentamento do racismo, 
sexismo e homofobia e assegurar a incorporação da perspectiva de raça/etnia e 
orientação sexual nas políticas públicas direcionadas às mulheres. 

 

II – Garantir o acesso à permanência e o sucesso de meninas, 
jovens e mulheres (negras, indígenas, ciganas, com deficiência , adultas e 
idosas) à educação de qualidade, prestando particular atenção a grupos com 
baixa esco- laridade ; 

 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
 

I- Garantir o acesso à educação de qualidade, inclusiva, emancipadora, 
que promova respeito e igualdade para todas as mulheres; 

II -   Garantir o acesso e permanência das mulheres em todos os níveis 
de ensino, com medidas de assistência estudantil, inclusive creches em todos os 
turnos; 

III - Instrumentalizar o poder público para que atenda a toda a 
população, respeitando suas especificidades; 

 
PRIORIDADES 

 
• Garantir verbas para projetos, cursos de capacitação, recursos didáticos e 

pedagógicos para a educação de mulheres jovens e adultas, visando sua 
qualidade; 
 

• •Promover e valorizar a participação das mulheres nos espaços públicos de 
poder, nas diversas instâncias legislativas e nos cargos executivos; 

 
 

METAS 
 

• Promover a valorização da cultura negra, combate a homofobia no ambiente 
educacional em todos os âmbitos da sociedade; 
 

• Ampliar a instrumentalização e formação da escola e educadoras/educa- 
dores para que seja realmente inclusiva e possa receber e atender de fato 
todas as pessoas com deficiência, reduzindo as desigualdades; 

• Promover a individualidade e cidadania das mulheres, para que estas não se 
anulem diante de suas famílias e sociedade; 
 

• Erradicar do analfabetismo no município; 
 

• Contratar   intérpretes de libras para todos os órgãos públicos, para que 
possa promover a cultura surda-muda, buscando a inclusão e o respeito e 
reduzindo as desigualdades; 

 
• Promover nas escolas a cultura da paz e o amor ao próximo; 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

I – Reduzir os índices de racismo institucional contra mulheres, garantin- 
do o acesso equitativo às diferentes políticas públicas; 

II - Contribuir para a redução da desigualdade e para o enfrentamento 
do preconceito e da discriminação de gênero étnico/racial, de orientação sexual, 
cultural e geracional por meio da formação de gestores/as, profissionais da edu- 
cação e estudantes e em todos os níveis e modalidades de ensino. 

 
METAS 

 
• Criação e implementação do Conselho Municipal de Políticas para as mul- 

heres com a garantia da construção paritária dos movimentos sociais e gover- 
no na política de transversalidade de orientação sexual, étnico racial,pessoas 
com deficiência física, respeito às diversas religiões, classes sociais e de 
questões geracionais; 
 

• Implementação e efetivação da lei 10.639; 
 

• Criação, implantação e efetivação de programas de educação para as diver- 
sidades sexuais com foco nas educadoras/educadores; 

 
 

• Implementação e efetivação das políticas e programas de saúde para as 
mulheres negras, lésbicas, idosas e jovens, indígenas e ciganas; 

• Saúde sexual; 
 

• Doenças Específicas de cada grupo citado; 
• Saúde Mental; 

 
 

 
V - Educação e Cultura Como Instrumento para a Igualdade 

e a Autonomia das Mulheres 
 

OBJETIVOS GERAIS 

 
I - Consolidar na política educacional as perspectivas de gênero, raça/ 

etnia, orientação sexual,cultural, geracional e o respeito à diversidade em todas 
as suas formas, de modo a garantir uma educação igualitária; 
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• Garantir verbas para projetos, cursos de capacitação, recursos didáticos e 

pedagógicos para a educação de mulheres jovens e adultas, visando sua 
qualidade; 

 
• Ampliar os espaços públicos para esporte e lazer para as mulheres e 

suas famílias e valorizar o espaço escolar como importante aparelho 
público; 
 

• Organizar, pela nova Secretaria Municipal da Mulher, um seminário para 
discutir a educação e a cultura das mulheres com vistas à igualdade e 
autonomia das mesmas; 
 

• Promover por parte do Município um projeto de orientação para a edu- 
cação familiar; 
 

• Valorizar por parte do Município e Estado as/os profissionais de educação 
com o pagamento do piso salarial e melhores condições de trabalho. 

 
 

VI - Autonomia Política: Participação das Mulheres no Espaço 
de Poder e Decisão. 

 
 

OBJETIVO GERAL 

 
I – Promover e fortalecer a participação igualitária, plural e multirracial 

das mulheres no espaço de poder e decisão. 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
 

I – Promover a mudança cultural da sociedade, com vistas à formação 
de novos valores e atitudes em relação à autonomia e empoderamento das 
mulheres; 

 
II – Estimular a ampliação da participação das mulheres nos partidos 

políticos, nos Parlamentos federal,estadual e municipal e na instâncias de poder 
e decisão; 

 
 
III – Estimular a ampliação da participação das mulheres nos cargos de 

 

decisão dos poderes constituídos (Executivo, Legislativo e Judiciário) em todos 
os níveis. 

 
IV – Estimular a ampliação da participação de mulheres nos cargos 

de liderança política e de decisão no âmbito das entidades representativas de 
movimentos sociais, sindicatos, conselhos de natureza s diversas, e todos os 
tipos de associação onde mudanças nesse sentido se façam necessárias. 

 
 

PRIORIDADES 
 
• Inserir, na grade escolar de orientação, as questões políticas voltadas à 

realidade das mulheres; 
 

• Promover reuniões organizadas nos bairros com o intuito de formar po- 
liticamente as mulheres; 

 
 

METAS 
 

• Propor a paridade na composição da formação da Equipe de Governo 
Municipal; 
 

• Criar o Conselho Municipal da Mulher e do Sistema Único de Políticas para 
as Mulheres; 

 
 

• Promover, por parte de todas as entidades de ensino, ação e curso capaci- 
tador e conscientizador de políticas específicas para as mulheres; 

• Promover formação política dentro dos órgãos públicos para suas servi- 
doras/es; 
 

• Criar, dentro do SUAS ( Sistema Único de Assistência Social ), grupos de 
convivência de mulheres, com perspectiva da atenção às necessidades 
integrais das mulheres, fortalecendo-as para o exercício da autonomia e 
do poder de decisão; 

 
• Implementar a educação de base voltada para a inserção das mulheres 

nas políticas públicas; 
 

 
• Articular e acompanhar a aprovação da lei de criação da Secretaria Mu- 

nicipal de Políticas para as Mulheres; 
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• Garantir a participação de 50% de mulheres em todos os espaços de 
poder; 

 
 

• Efetivar e garantir a legislação eleitoral que obriga os partidos políticos a 
destinarem tempo do horário eleitoral gratuito às candidaturas femi- ninas; 
 

• Trabalhar para aprovar a reforma política; 
 

• Promover os direitos humanos das mulheres. 
 
 

VII - Seguridade Social e Previdêncial: Direitos e Cidadania 
 

OBJETIVOS GERAIS 

 
I – Promover políticas de previdência social inclusiva para as mulheres; 

 
II – Assegurar a incorporação da perspectiva geracional nas políticas 

públicas direcionadas às mulheres; 
 

 
III – Ampliar o acesso das mulheres no mercado de trabalho. 

 
METAS 

 
• Criar um benefício público para a mulher que sofre violência doméstica; 
• Exigir o cumprimento do Estatuto do Idoso; 

 
• Garantir a implantação de ações afirmativas nas empresas para no mínimo 

10% de mulheres desempregadas; 
 
• Reduzir a carga horária de trabalho para haver geração de mais empregos; 

 
 

• Criar um núcleo de planejamento e aconselhamento previdenciário nos CROS 
e CRES: 
 

• Garantir atendimento especial às gestantes nas unidades de saúde; 
 

 
• Garantir assistência especial em domicílio às famílias de crianças com 
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=======================================
LICITAÇÃO

=======================================

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

 
ADJUDICAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 00009/2023

Com base nos elementos constantes do processo corresponden-
te e observadas as disposições da legislação vigente, referente 
ao Pregão Presencial nº 00009/2023, que objetiva: Locação de 
trator com grade aradora; ADJUDICO o seu objeto a: AUDILÂ-
NIO SIMPLÍCIO - R$ 109.980,00; D K CONSTRUCOES EIRELI 
- R$ 65.000,00; ISAAC OLIVEIRA DA SILVA - R$ 119.000,00.

Pocinhos - PB, 31 de Março de 2023
RODRIGO VIEIRA MARTINS - Pregoeiro Oficial

__________________________________________________

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

 
HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 00009/2023

Nos termos do relatório final apresentado pelo Pregoeiro Oficial 
e observado parecer da Assessoria Jurídica, referente ao Pregão 
Presencial nº 00009/2023, que objetiva: Locação de trator com 
grade aradora; HOMOLOGO o correspondente procedimento lici-
tatório em favor de: AUDILÂNIO SIMPLÍCIO - R$ 109.980,00; D 
K CONSTRUCOES EIRELI - R$ 65.000,00; ISAAC OLIVEIRA DA 
SILVA - R$ 119.000,00.

Pocinhos - PB, 31 de Março de 2023
VALÉRIA MARIA SILVA DE ANDRADE - Secretária

__________________________________________________
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EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Locação de trator com grade aradora. FUNDAMEN-
TO LEGAL: Pregão Presencial nº 00009/2023. DOTAÇÃO: 
Recursos Próprios do Município de Pocinhos: 01.014 – SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL – 
01.014.20.606.1008.2028 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA – 3390.36.00.00 – OUTROS 
SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA – 3390.39.00.00 
– OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA.. 
VIGÊNCIA: até 31/03/2024. PARTES CONTRATANTES: Prefeitu-
ra Municipal de Pocinhos, através da Secretaria de Agricultura 
e Desenvolvimento Rural, e: CT Nº 00043/2023 - 31.03.23 - 
AUDILÂNIO SIMPLÍCIO - R$ 109.980,00; CT Nº 00044/2023 - 
31.03.23 - ISAAC OLIVEIRA DA SILVA - R$ 119.000,00.
__________________________________________________
**************************************************
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